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BİLİM TARİHİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRÜ SUNUŞ YAZISI 

 

 

İnsan, bilgidir. Bu nedenle bilgi, insanlığın ortak hâfızasıdır. Bilginin bir türü olan 

‘bilimsel bilgi’ ise farklı gerçeklik kürelerindeki olgu ve olayların yöntemli istidlâlî/rasyonel 

bilgisidir ve bir bütün olarak insanlığın ortak mirasıdır. Özellikle maddî-fiziksel Evren’i idrâk etmek 

amacıyla örgütlenen bu bilgi dizgesinin farklı medeniyet ve kültür havzalarındaki oluşum ve gelişim 

süreci, Bilim Tarihi çalışmalarının ana konusunu teşkil eder. Bilim tarihçisi, bu süreçleri tarihte 

gerçekleşmiş müstakil birer vakıa olarak değil, tarihî bağlamlarında ele alır. Dolayısıyla bilimin, 

içinde yeşerdiği siyâsî, dinî, felsefî, sosyal, kültürel ve ekonomik değer ve parametrelerle ilişkisini 

ve bilimsel bilginin bireysel, toplumsal ve örgütsel irtibatlarını göz önünde bulundurur. Enstitü, 

eğitim, öğretim ve araştırma hayatına, bilim tarihi çalışmalarının özüne dair bu farkındalıkla yola 

çıkmıştır ve çalışmalarını 21. yüzyılın bilim tarihi araştırma yöntemleri çerçevesinde sürdürmeyi 

amaçlar. Bu bağlamda, Enstitü bünyesinde proje odaklı araştırma faaliyetleri yürütülürken bu 

faaliyetlere paralel yüksek lisans ve doktora eğitimleri verilir. Enstitünün öncelikli amaçları, 

lisansüstü öğrencilerinden başlayarak akademi dünyasına ve daha genelde topluma bilimlerin 

tarihini, tarihteki konumlarını gözeterek sunmak, geleceğin tasavvurunun, geçmişin içerilerek aşılan 

bir etkinlik olduğunu hatırlatmak ve Türkiye’deki bilim ve teknoloji mirasının ortaya çıkarılmasına, 

tanınmasına ve korunmasına katkıda bulunmaktır. 

 

 

Prof. Dr. İhsan FAZLIOĞLU 

                Enstitü Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

Bilim Tarihi Enstitüsü 25.07.2022 tarihli 5867 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuştur.  

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Bilim Tarihi Enstitüsü, Eski Çağ’dan günümüze farklı medeniyet havzalarında üretilen 

bilimin tüm dallarının tarihini bir bütünlük içinde inceleyen, bilimsel bilginin oluşum, gelişim 

ve etkilerini hem teknik hem de disiplinler arası bağlamda araştıran, ulusal ve uluslararası iş 

birlikleri kurarak, küresel ölçekteki bilim tarihi çalışmalarına öncülük eden bir kurum olmayı 

amaçlar. Enstitünün akademik önceliği, bilimsel gelişmelere paralel olarak kendisini sürekli 

güncelleyen ve yeniden tanımlayan bilim tarihinin mahiyetini belirleyici konuma 

ulaşabilmektir. Bu sayede günümüzde baskın etkisini sürdüren Batı-merkezli bilim tarihi 

okumasının terkedilmesini sağlamak ve Eski Çağ’dan günümüze bütün insanlığın ortak mirası 

olan bilimsel bilginin önyargısız, anakronik ve Whiggist yaklaşımlardan arınmış olarak 

okunmasını teklif etmek amaçlanmaktadır. 

 

Vizyon 

Bilim Tarihi Enstitüsü, üstlendiği misyona uygun olarak, üç ana stratejik hedef 

belirlemiştir. Bunlar, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gerektiren geniş katılımlı araştırmalar ve 

projeler üretme, bu çalışmaların sonuçlarını akademik yayınlar ve herkese açık sunumlarla 

erişilebilir hale getirme ve bilim tarihi çalışmalarını canlandıracak lisansüstü düzeyde eğitim 

programları oluşturma. Bu üç hedef, sistematik çalışmalar sayesinde birbirini besleyecek 

nitelikte işlev görecektir. Bu durum, enstitü bünyesindeki çalışmaların sürekli yenilenmesine 

istikrarlı biçimde gelişmesine imkân sağlayacaktır. Araştırma-Eğitim-Bilgi Paylaşımı, 

enstitünün belirlediği yüksek standartlara uygunluk koşuluyla sürdürülecektir. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Enstitü görev, yetki ve sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde açıkça belirlenmiştir.  

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği Madde 11:  Üniversite ve fakültelerde 

kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisansüstü eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitüler, ana bilim 

dallarından oluşur. Üniversite ve fakültelerde lisansüstü eğitim bu maksatla kurulan enstitüler 

tarafından düzenlenir. 
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2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Madde 19: Enstitüler 

a. Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

 

b. Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. 

Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından 

yerine getirir.  

 

c. Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur. 

 

d. Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

 

e. Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Bilim Tarihi Enstitüsü Yönetmeliği’nde Enstitünün 

kuruluş amacı ve faaliyet alanları aşağıdaki gibi açıklanmıştır. 

 

Madde 5:  Enstitü Kuruluş Amacı; 

- Eski Çağdan günümüze farklı medeniyet havzalarında üretilen bilimin tüm dallarının 

tarihini bir bütünlük içinde incelemek; bilimsel bilginin oluşum, gelişim ve etkilerini 

hem teknik hem de disiplinler arası bağlamda araştırmak; ulusal ve uluslararası iş 

birlikleri kurarak yirmi birinci yüzyılda küresel ölçekteki bilim tarihi çalışmalarına 

öncülük eden kurum olmaktır.  

 

Madde 6: Enstitü Faaliyet Alanları; 

- Enstitü bünyesinde açılacak lisansüstü akademik öğretim programları doğrultusunda 

eğitim ve öğretim faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve kontrol etmek. 

- Akademik danışmanlık hizmeti vermek. 

- Kuruluş amacına uygun alanlarda araştırma faaliyetlerinde bulunmak, bilim tarihi 

alanında kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen araştırma projelerine 

Rektörün onayı üzerine katılmak, diğer kurumlar tarafından yürütülen çalışmalara 

destek vermek. 

- Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel çalışmalar, etkinlikler ve yayımlar yapmak. 

- Yurt içi ve yurt dışındaki eğitim ve öğretim kurumları ve diğer bilimsel kuruluşlarla iş 

birliğinde bulunmak. 

- Bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı uzaktan eğitim ve öğretim programları açmak ve 

uygulamak. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1. Fiziksel Yapı 

 

1.3. Hizmet Alanları 

 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Servis       

Çalışma Odası 2 4   5 10 

TOPLAM 2 4   5 10 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 

2. Örgüt Yapısı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Servis       

Çalışma Odası 1 1   1 2 

TOPLAM 1 1   1 2 

Müdür

Matematik 
Bilimleri Tarihi  
Anabilim Dalı

Birim Akademik 
Teşvik İnceleme 

Komisyonu

Teknoloji Tarihi 
Anabilim Dalı

Birim Akademik 
Teşvik İnceleme 

Komisyonu

Doğa Bilimleri 
Tarihi Anabilim 

Dalı

Birim Akademik 
Teşvik İnceleme 

Komisyonu

Canlı Bilimleri 
Tarihi Anabilim 

Dalı

Birim Akademik 
Teşvik İnceleme 

Komisyonu

Bilim Felsefesi 
ve Sosyolojisi 
Anabilim Dalı

Birim Akademik 
Teşvik İnceleme 

Komisyonu

Enstitü Sekreteri

Enstitü Kurulu
Enstitü Yönetim 

Kurulu

Disiplin Kurulu
Müdür 

Yardımcıları
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1. Bilgisayarlar 
2023 2024 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 0 11 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 1 

TOPLAM 0 12 

 

3.2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
CİNSİ İDARİ AMAÇLI EĞİTİM AMAÇLI ARAŞTIRMA AMAÇLI 

(Adet) (Adet) (Adet) 

 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Yazıcı 0 1 0 0 0 4 

 

 

4. İnsan Kaynakları 
 

Bilim Tarihi Enstitüsünde, 1 (bir) Müdür, 2 (iki) Müdür Yardımcısı, 1 (bir) Enstitü 

Sekreteri, 1 (bir) 4B Sözleşmeli Büro Personeli, 1 (bir) Doçent, 3 (üç) Dr. Öğr. Üyesi (Müdür 

Yardımcıları Dâhil), 2 (iki) Arş. Gör. Dr. ve 4 (dört) Arş. Gör. Görev yapmaktadır. 

 

4.1. Akademik Personel 
 2022 Yılı 2023 Yılı 2024 Yılı 2024 Yılının Bir 

Önceki Yıla Göre 

Değişimi (%) 

Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş 

Profesör - - - - - - - - 

Doçent - - 1 - 1 - - 0 

Doktor Öğretim Üyesi - - 2 - 3 - - +%50 
Öğretim Görevlisi - - - - - - - - 

Araştırma Görevlisi - - 2 - 6 - - +%200 

Toplam - - 5 - 10 - - +%100 

 

 

 Akademik Personelin Dolu Kadrolarının Hizmet Yıllarına Göre Dağılımı 
Hizmet Aralığı Kişi Sayısı Yüzde (%) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

0-3 Yıl 3 4 7 %30 %40 %70 

4-6 Yıl 1 1 2 %10 %10 %20 

7-10 Yıl 1 0 1 %10 %0 %10 

11-15 Yıl - - - - - - 

16-20 Yıl - - - - - - 

21-Üzeri - - - - - - 

Toplam 5 5 10 %50 %50 %100 
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 Akademik Personelin Dolu Kadrolarının Birimlere Göre Dağılımı 

 Profesör Doçent Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

Toplam 

Matematik Bilimleri Tarihi 

Anabilim Dalı 

- 1 1 - 2 4 

Teknoloji Tarihi Anabilim Dalı  - - 1 - 2 3 

Doğa Bilimleri Tarihi Anabilim 

Dalı 

- - - - 2 2 

Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi - - 1 - - 1 

Toplam - 1 3 - 6 10 

 

 Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

Yaş Aralığı Kişi Sayısı Yüzde (%) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

21–25 Yaş - - - - - - 

26–30 Yaş 2 2 4 %20 %20 %40 

31–35 Yaş - - - - - - 

36–40 Yaş 2 1 3 %20 %10 %30 

41–50 Yaş 1 2 3 %10 %20 %30 

51-Üzeri - - - - - - 

Toplam 5 5 10 %50 %50 %100 

 

 2024 Yılında Atanan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

Toplam 

Üniversite İçerisinden Atanan - - - - - - 

Üniversite Dışından Atanan - - 1 - 4 5 

Toplam - - 1 - 4 5 
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 2024 Yılı İtibarıyla Akademik Personelin Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

Profesör Doçent Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

Toplam 

2547/39 (Yurt içi)  Doç. Dr. 

Elif 

BAGA (1) 

   1 

2547/39 (Yurt Dışı)  Doç. Dr. 

Elif 

BAGA (1) 

Dr. Öğr. Ü. 

Elmin 

Aliyev (2) 

Dr. Öğr. Ü. 

Zehra Bilgin 

(1) 

Dr. Öğr. Ü. 

Taha Yasin 

Arslan (1) 

 

 Arş. Gör. Dr. 

Mehmet 

ARIKAN (1) 

Arş. Gör. Dr. 

Sena AYDIN 

(1) 

Arş. Gör. 

Esra Nur 

OSTA (1) 

8 

2547/38     Arş. Gör. Dr. 

Mehmet 

ARIKAN (1) 

1 

2547/40-a       

Toplam  2 4  4 10 

 

4.2.İdari Personel 
Hizmet Sınıfı 2022 Yılı 2023 Yılı 2024 Yılı 

 Dolu Kadro Sayısı Boş 

Kadro 

Sayısı 

Dolu Kadro Sayısı Boş 

Kadro 

Sayısı 

Dolu Kadro Sayısı Boş 

Kadro 

Sayısı Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı - - - - 1 - 1 - 2 - 2 - 

Toplam - - - - 1 - 1 - 2 - 2 - 

 

 İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Kadro Dağılımı 

Yıllar  Kadro Doluluk 

Oranı (%) 

Dolu Boş Toplam 

2022 Yılı - - - - 

2023 Yılı 1 - 1  

2024 Yılı 2 - 2  
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 2024 Yılı İtibarıyla İdari Personelin Birimlere Göre Kadro Dağılımı 

 Genel  Teknik  Sağlık  Avukatlık  Yardımcı  Toplam 

İdari Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Din 
Hizmetler Hizmetli 

D B D B D B D B D B D B D B 

Bilim Tarihi Enstitüsü 2 - - - - - - - - - - - 2 - 

TOPLAM 2 - - - - - - - - - - - 2 - 

 

 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Hizmet Süresi Kişi Sayısı Yüzde (%) 

K E Toplam K E Toplam 

0-3 Yıl 1 - 1 %50 - %50 

4-6 Yıl - - - - - - 

7-10 Yıl - - - - - - 

11-15 Yıl 1 - 1 %50 - %50 

16-20 Yıl - - - - - - 

21-Üzeri - - - - - - 

Toplam 2 - 2 %100 - %100 

 

 İdari Personelin Eğitim Durumu ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

Eğitim Genel Teknik Sağlık Avukatlık Yardımcı Toplam Yüzde 

Durumu İdari Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler 

Hizmetler 

 K E K E K E K E K E K E % 

İlköğretim - - - - - - - - - - - - - 

Lise - - - - - - - - - - - - - 

Ön Lisans - - - - - - - - - - - - - 

Lisans 1 - - - - - - - - - - - %50 

Yüksek Lisans 1 - - - - - - - - - - - %50 

Doktora - - - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 2 - - - - - - - - - - - %100 
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 İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

Yaş Aralığı Kişi Sayısı Yüzde (%) 

K E Toplam K E Toplam 

18-25 Yaş - - - - - - 

26-30 Yaş 1 - 1 %50 - %50 

31-35 Yaş - - - - - - 

36-40 Yaş 1 - 1 %50 - %50 

41-50 Yaş - - - - - - 

51- Üzeri - - - - - - 

Toplam 2 - 2 %100 - %100 

 

 Atanan İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı (2024 Yılı) 

 Açıktan (*) Nakil İstisna* Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 1 1 - 2 

Toplam 1 1 - 2 

(*) 657 4-B Sözleşmeli Personel olarak Açıktan Atama 

*Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Terörle Mücadele, Özelleştirme, Mahkeme Kararı 

 

4.3. 657 4-B Sözleşmeli Personel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SÖZLEŞME 

ŞEKLİ 
KADRO VEYA POZİSYON UNVANI DOLU BOŞ TOPLAM 

657 4-B Büro Görevlisi 
1 - 1 

657 4-B TOPLAM 1 - 1 
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5. Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

BİRİM I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

 Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız  

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

23 24 23 24 23 24 23 24 23 24 23 24 23 24 23 24 23 24 

Bilim Tarihi 

Enstitüsü 

- 1 - 1 - 2 - - - - - - - 1 - 1 - 2 

TOPLAM - 1 - 1 - 2 - - - - - - - 1 - 1 - 2 

 

5.1.2. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

BİRİM PROGRAM YÜKSEK LİSANS DOKTORA TOPLAM 

  TEZLİ TEZSİZ   

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

BİLİM 

TARİHİ 

ENSTİTÜSÜ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Bilim Tarihi ABD/ Bilim Tarihi 

Tezli Yüksek Lisans Programı 

- 1 - - - - - 1 

TOPLAM - 1 - - - - - 1 

 

5.1.3. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 
 2023 2024 

Sempozyum ve Kongre - 1 

Konferans - - 

Panel - - 

Seminer - 24 

Açık Oturum - - 

Söyleşi - - 

Tiyatro - - 

Konser - - 

Sergi - 1 

Turnuva - - 

Teknik Gezi - - 

Eğitim Semineri - - 

Düzenleme Kurul Üyeliği - 6 

TOPLAM     - 32 
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5.1.4. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

 2023 2024 

Uluslararası Makale - 2 

Ulusal Makale - - 

Uluslararası Bildiri - 7 

Ulusal Bildiri - - 

Kitap - 2 

Kitap Bölümü - 8 

Tebliğ - - 

 

5.2. Proje Bilgileri 

PROJE  
DEVİR 

YENİ TOPLAM TAMAMLAN 

AN 
TOPLAM 

ÖDENEK 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA - - - - - - - - - - 

KALKINMA 

BAKANLIĞI 
- - - - - - - - - - 

-(TÜBİTAK) - 1 - 1 - 2 - - - - 

SANTEZ PROJELERİ - - - - - - - - - - 

DIŞ KAYNAKLI 

PROJELER 
- - - - - - - - - - 

A.B. - - - - - - - - - - 

DİĞER - - - - - - - - - - 

TOPLAM - 1 - 1 - 2 - - - - 

 

5.3. İdari Hizmetler 

 

5.3.1. Akademik Birimler 

 

5.3.1.1. Matematik Bilimleri Tarihi Anabilim Dalı  

Matematik Bilimleri Tarihi, insanoğlunun niceliksel bilginin üretimi ve bu bilginin 

kullanımı adına gerçekleştirdiği her şeyin tarihidir. Dolayısıyla, anabilim dalımız, insanoğlunun 

söz konusu faaliyetiyle ilgili günümüze ulaşan her türlü veri ve malzemeden hareket ederek 

niceliksel bilginin ortaya çıkışı, gelişimi, değişimi ve dönüşümü ile bunların farklı zaman ve 

mekânlardaki hareketini, bugünü düne ve dünü bugüne taşımadan, yakın ve uzak ilişkide 

bulunduğu diğer bilimlerin tarihlerinin de yardımıyla değerlendirmeyi, araştırmayı ve öğretmeyi 

amaçlayan bir anabilim dalıdır. 
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5.3.1.2. Teknoloji Tarihi Anabilim Dalı 

Anabilim dalının temel amacı, teknoloji kavramına dair uluslararası akademide genel 

kabul görmüş bakış açılarının geliştirilmesidir. Bu sebeple hedef, tekniğin ve teknolojinin ortaya 

çıkışı, gelişimi, evrimi, yükselişi ve uygulama zorluklarının özellikle ‘materyal kültür’ 

bağlamında araştırılması ve öğretilmesidir. Anabilim dalımız, enstitünün amaçlarına uygun 

olarak, bu hususları herhangi bir önyargı olmaksızın ele alır ve Avrupa merkezli bakış açısını 

reddeder. Bunun yerine, teknoloji tarihini herhangi bir dönem, bölge ya da kültür havzasına 

kısıtlamadan daha yenilikçi bir yaklaşımla inceler ve bu alandaki bilgi birikimini bütün insanlığın 

ortak mirası olarak görür. Bu bağlamda hem farklı dönem ve bölgeleri karşılaştırmalı olarak ele 

alır hem de tarihte belirli bir konuya odaklanan araştırmalara imkân sağlar. 

 

5.3.1.3. Doğa Bilimleri Tarihi Anabilim Dalı 

Anabilim Dalımız fizik, kimya, astronomi, okült bilimler gibi doğa bilimlerindeki çeşitli 

disiplinlerin gelişiminin tarihini, doğasını, metodolojilerini ve modellerini incelemeye odaklanır. 

Tarihsel olayların ve figürlerin bilimsel bilgi üzerindeki etkisi, teorilerin ve metodolojilerin 

evrimi, bilimsel keşifler üzerindeki kültürel ve sosyal etkiler, bilimsel disiplinler arasındaki 

bağlantılar ve toplum ve çevre üzerindeki etkiler incelenir.  

 

5.3.1.4. Canlı Bilimleri Tarihi 

Bu anabilim dalının temel amacı canlılık kavramı etrafında şekillenen konu ve soru 

alanlarını bilimsel-felsefî-tarihsel olarak ele alıp bu alanda yapılacak çalışmaları niteliksel 

biçimde artırmaktır. Bu sebeple hedeflenen, canlı bilimlerinin ortaya çıkışı, gelişimi ve evrimini, 

anakronik yaklaşımlardan uzak bir biçimde ait oldukları tarihî bağlamda değerlendirmektir. 

Anabilim dalımız, Bilim Tarihi Enstitüsü’nün amaçlarına uygun olarak, çağdaş bilim tarihi 

araştırma yöntemleri çerçevesinde İslam medeniyetindeki bilim tarihi içinde üretilen çalışmalara 

odaklanırken bu mirası, başta varlığa geldiği Akdeniz medeniyet havzası ve diğer medeniyet 

havzalarıyla ilişkisi içinde ele alır. 

 

5.3.1.5. Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalı 

Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalı, bilim tarihi meselelerinin, felsefî ve sosyolojik 

çerçevede, disiplinler arası ve karşılaştırmalı bir bakış açısıyla incelenmesini konu edinir. 

Buradaki amaç, bilimsel bilginin mahiyetine ve toplumdaki yansımalarına dair yaklaşımları 

değerlendirmek için geçmişten günümüze uzanan tarihsel serüven içerisinde felsefî ve sosyolojik 

bakış açılarını birleştirmektir. 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda mali hizmetler iç kontrol süreçlerine tabi olarak yürütülmektedir. Enstitümüzde 

İç kontrol Sisteminin uygulanabilmesini sağlamak amacıyla mali hizmetler kapsamında satın 

alma işlemlerine dair iş akış süreçleri belirlenmiş ve onaylanarak Kalite Dokümantasyon 

Sistemine yüklenmiştir.  Mali işlemlere ilişkin görev tanımları ve yetkiler öncelikle 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer ilgili mevzuata uygun olarak belirlenmiştir. 

Birimin Harcama yetkilisi olarak Enstitü Müdürü birimin ihtiyaçları doğrultusunda tasarruf 

tedbirlerine uygun olarak harcama talimatı verir. Gerçekleştirme Görevlisi olarak yetkili olan 

Enstitü Sekreteri, harcama talimatı üzerine birim Mali İşlerden Sorumlu Personeli tarafından 

hazırlanan ödemeye ilişkin evrakın ve işlemlerin Ön Mali Kontrolünü yaparak süreci tamamlar. 

 

II. AMAÇLAR VE HEDEFLER 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Enstitümüz, 2023 yılında faaliyet başlamış olup, 2023-2024 yıllarını akademik ve idari 

birimlerini oluşturmak, çeşitli mevzuatlarını oluşturmak ve buna uygun olarak eğitim 

programlarını hazırlayarak eğitime başlamak için yaptığı hazırlıklarla geçirmiştir. Bu sürecin 

sonunda 2024-2025 akademik yılının başında tezli yüksek lisans programını açmış ve doktora 

programının açış sürecini büyük ölçüde tamamlamıştır. Ne var ki 2020-2024 Stratejik Plan 

yapılanmasının hazırlık sürecinde henüz var olmaması ve bu sürecin sonuna yetişmesine rağmen 

bütün akademik ve idari birimlerini henüz tam teşekküllü olarak faaliyete geçirmemiş olması 

sebebiyle, aşağıda ayrıntıları verilen plan amaç ve hedeflerine doğrudan bir katkı oluşturmamıştır. 

Yine de şunu ifade etmek mümkündür ki enstitümüz, üniversite üst yönetiminin ‘üniversite hedef 

ve amaçları’ olarak belirlediği genel ilkelere uygun şekilde hareket etmiş ve gerekli 

raporlamalarını, denetlemelerini ve süreç yönetim faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. Ayrıca 2025-

2029 yıllarını kapsayan Stratejik Planlama kapsamında Enstitünün Amaç ve Hedefleri 

belirlenmiştir. 

Amaç 1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek. 

 

Hedef 
1.1 

Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar öğrencilerin 

tercihlerinde devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer almasını sağlamak. 

1.2 Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak. 

1.3 Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim altyapısının % 40 oranında geliştirmek. 

1.4 
Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve 
idari personel sayısını her yıl % 20 artırmak. 

Amaç 2 Toplum  ve  sektörün  öncelikli  ihtiyaçlarını  karşılayan  nitelikli  eğitim 

programlarına sahip olmak 

Hedef 2.1 2024 yılı sonuna kadar lisans programlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısını en az 
iki katına çıkarmak. 

2.2 Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet 
oranını en az % 70’e çıkarmak. 
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Amaç 3 Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

 

Hedef 3.1 Üniversitemizin Fiziki ve Teknolojik Araştırma Altyapısını 2024 yılı sonuna 
kadar % 50’ oranında tamamlamak. 

3.2 SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı 
başına 0,5 adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

3.3 Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 

toplum kuruluşları ile işbirliği yapılan ortak araştırma projelerinin 

oranını %25’çıkarmak arttırmak. 

Amaç 4 Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; kaynak üreten, 

verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak. 

Hedef 4.1 2023 yılı itibariyle Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50’de yer 

almak. 

Amaç 5 Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek. 

Hedef 5.1 Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araştırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik 

sayısının yılda 2’ye çıkartılmasını sağlamak. 

5.2 Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya 

ulusal düzeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. 

Etkinlik düzenlemesi. 

5.3 Ulusal ve uluslararası paydaşlara dayalı araştırma işbirliği oranını en az %20’ye 
çıkarmak. 

Amaç 6 Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevreye Katkı Hizmetlerinin Geliştirilmesi. 

Hedef 6.1 Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevre Konularında Sosyal Sorumluluk Projelerinin 
sayısını her yıl %10 artırmak. 

Amaç 7 Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak. 

Hedef 7.1 İnsan Kaynaklarını Sürekli Geliştirmek, Kurum Kültürünü Yerleştirmek ve 

Personelin Kuruma Bağlılığını artırmak amacıyla yılda en az 5 etkinliğin 

düzenlenmesi. 

7.2 Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik 
hizmetlerinin nitelik ve niceliğini artırmak. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Bilim Tarihi Enstitüsü, üstlendiği misyona uygun olarak, üç ana stratejik hedef belirlemiştir. 

Bunlar, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gerektiren geniş katılımlı araştırmalar ve projeler 

üretme, bu çalışmaların sonuçlarını akademik yayınlar ve herkese açık sunumlarla erişilebilir 

hale getirme ve bilim tarihi çalışmalarını canlandıracak lisansüstü düzeyde eğitim programları 

oluşturma. Bu üç hedef, sistematik çalışmalar sayesinde birbirini besleyecek nitelikte işlev 

görecektir. Bu durum, enstitü bünyesindeki çalışmaların sürekli yenilenmesine istikrarlı 

biçimde gelişmesine imkân sağlayacaktır. Araştırma-Eğitim-Bilgi Paylaşımı, enstitünün 

belirlediği yüksek standartlara uygunluk koşuluyla sürdürülecektir. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. Mali Bilgiler 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1. Bütçe Giderleri 

 2024 

BÜTÇE BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2024 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 

GERÇEK 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 

 
7.464.000,00 TL 7.363.159,03 TL %98,64 

01.PERSONEL GİDERLERİ 

 

 

6.798.000,00 TL 6.751.479,08 TL %99,32 

 

02.SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

635.000,00 TL 595.737,95 TL  

%93,82 

 
03.MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

 

31.000,00 TL 15.942,00 TL %51,43 

 

05.CARİ TRANSFERLER 

 

 

- - - 

06.SERMAYE GİDERLERİ 

 

 

- - - 

 

1.2. Bütçe Gelirleri 

 

 
2024 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2024 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 

GERÇEK 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 8.006.000,00 TL 7.821.502,11 TL % 97,70 

 
03.SERMAYE GELİRLERİ - - - 

04.ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR - - - 

 

B. Performans Bilgileri 

 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, birimin 2024 yılı içerisinde yürüttüğü faaliyetlerin bilgileri ve faaliyetler 

ile ilgili fotoğraflara yer verilecektir.  
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2024 yılı içerisinde Enstitümüz tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin bazısı: 

- Semerkant’tan İstanbul’a Ali Kuşçu ve Çevresi Konferansı kapsamında 2024 yılı 

içerisinde aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

- “Semerkant’tan İstanbul’a: Ali Kuşçu ve Çevresi Yazma Eser Sergisi”, 

18 Kasım 2024 

 

 

 

 

- “Uluslararası Ali Kuşçu Sempozyumu” 

18-20 asım 2024 
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- “Hisâb, Cebir, Misâha ve Menâzır: Bir Matematikçi Olarak Ali Kuşçu” 

30 Kasım 2024 

 

 

- “Zeyrek Akademi Konuşmaları Serisi- İlm-i Hey’et, Zîc, Mîkât ve Usûl: 

Bir Astronom Olarak Ali Kuşçu”, 14 Aralık 2024 

 

 

- “Kavram, Sayı ve Mikdar Arasında Bir Arayış: Ali Kuşçu”, 16 Aralık 2024 
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- “Ali Kuşçu Kabir Ziyareti”, 17 Aralık 2024 

 

 

 

 

 

 

 

- “Usturlap Yapım Atölyesi”, 26 Aralık 2024 
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Performans Bilgileri Tablosu 

Amaç (A1) 

 
Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.1) 
Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar  

öğrencilerin tercihlerinde devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer alması 

sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2024 Yılı Değerleri 

PG1.1.1 Çağın gereklerine göre güncellenen ders ve 

ders içerikleri oranı 
100 

PG1.1.2 Yeni açılan program, yan dal ve çift anadal 

program sayısı 
1 

PG1.1.3. Staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı - 

PG1.1.4 Üniversite fakültelerinin bölümlerine en 

yüksek puanla yerleşen öğrencilerin başarı sıralaması 

ortalaması 

- 

PG1.1.5 Akredite olan lisans program sayısı - 

FAALİYETLER  
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Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.2) Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak 

Performans Göstergeleri 2024 Yılı Değerleri 

 

PG1.2.1 Yüksek lisans program sayısı 
1 

 

PG1.2.2 Doktora program sayısı 
- 

PG1.2.3 Lisansüstü öğrenci sayısı 2 

PG1.2.4 Burslu doktora program sayısı (YÖK, 

TÜBİTAK, KYK vb) 
- 

 

PG1.2.2 Doktora program sayısı 
- 

FAALİYETLER  
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Amaç (A2) 
Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim 

programlarına sahip olmak 

Hedef (H2.2) Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin 

memnuniyet oranını en az % 70’e çıkarmak 

Performans Göstergeleri 2024 Yılı Değerleri 

PG2.2.1 Yan dal program sayısı - 

PG2.2.2 Çift anadal program sayısı - 

PG2.2.3 Açık ve uzaktan eğitim verilen program 

sayısı 
- 

PG2.2.4 İçeriği güncellenen / geliştirilen ders sayısı 42 

PG2.2.5 Uygulamalı staj odaklı ders sayısı - 

FAALİYETLER  
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Amaç (A3) Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.2) 
SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı başına 

0,5 adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 2024 Yılı Değerleri 

PG3.2.1 Bilimsel yayın sayısı 17 

PG3.2.2 Öğretim üyesi başına bilimsel 

dergilerde yapılan yayın sayısı 
0,75 

PG3.2.3 Öğretim üyesi başına uluslararası 

hakemli dergilerde atıf sayısı 
7 

PG3.2.4 Yayına dönüşen doktora tezi oranı 2 

FAALİYETLER  
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Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araştırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayısının 

yılda 2’ye çıkartılmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2024 Yılı Değerleri 

PG5.1.1. Öğretim elemanlarının aktif katılım 

sağladığı ulusal bilimsel etkinlik sayısı 
24 

PG5.1.2. Öğretim elemanlarının aktif 

katılım sağladığı uluslararası bilimsel 

etkinlik sayısı 

8 

PG5.1.3. Ulusal düzeyde alınan teşvik ödülü 

sayısı 
- 

PG5.1.4. Uluslararası projelerden alınan 

teşvik ödülü sayısı 
- 

FAALİYETLER  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 
 

26 
 

Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.2) 
Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya ulusal 

düzeyde bilimsel  sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik düzenlemesi. 

Performans Göstergeleri 2024 Yılı Değerleri 

PG5.2.1 Ulusal ve uluslararası etkinlik sayısı 4 

PG5.2.2 Dünya sıralamasında yer alan Türk 

üniversiteleri arasındaki yerimiz (URAP) 
- 

PG5.2.3 Öğretim elemanlarının bilimsel 

etkinliklere bildiri ile katılım sayısı 
7 

PG5.2.4 Uluslararası etkinliklerde sunulan 

bildiri sayısı 
7 

FAALİYETLER  
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Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.3) Ulusal ve uluslararası paydaşlara dayalı araştırma işbirliği oranını en az %20’ye çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 2024 Yılı Değerleri 

PG5.3.1 Ulusal işbirliği yapılan kamu, sektör 

sayısı 
4 

PG5.3.2 Uluslararası işbirliği yapılan kamu, 

sektör sayısı 
1 

PG5.3.3 Uluslararası ortak lisans programı 

sayısı 
- 

PG5.3.4 Uluslararası ortak lisansüstü 

programı sayısı 
- 

FAALİYETLER  

  

  

  

 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Enstitümüzün yeni kurulmuş olması sebebiyle değerlendirmeye ve karşılaştırmalı ölçüme izin 

verecek herhangi bir performans değeri bulunmamaktadır. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları 

açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf 

yönlere yer verilir.  

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit 

ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan 

önlemlere yer verirler. 

 

A. Üstünlükler 

Bilim Tarihi Enstitüsü 26.07.2022 tarih ve 31904 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5862 

sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuş ve teşkilatlanma süreci hâlihazırda devam etmekte olan 

bir birimdir. Enstitü bünyesinde 5 Anabilim Dalı kurulmuştur. Toplamda 10 adet akademik ve 2 

adet idari personel ile faaliyetler yürütülmektedir. Enstitümüz, teşkilatlanmayı tamamlamak için 

çok kısa bir vakti olmasına karşın özellikle uluslararasılaşma ve araştırma yetkinlikleri 

bakımından üniversitemizde örnek gösterilebilecek bir konuma ulaşmıştır. Kuruluşunda 

araştırma odaklı olacağını ilan eden enstitümüz, az sayıdaki akademik kadrosuyla bilim tarihi 

alanında dünyadaki birçok kurum ile ilişki kurmuş, bazılarıyla protokoller imzalamıştır. Bunların 

bazısıyla da uzun vadeli iş birlikleri için görüşmelerini sürdürmektedir. Bireysel olarak akademik 

personelimizin uluslararası organizasyonlarda kişisel davet ile konuşmalar ve atölyeler 

düzenlemesi, enstitümüzün uluslararası sempozyumlar düzenlemesi ve bilim tarihinin 

duayenlerini ülkemize çekmesi, enstitünün kısa sürede elde ettiği önemli bir kazanımdır. Bu 

kazanımın artarak sürdürülmesi için 2025 ve sonrasına ait çalışmaların adımları da atılmış ve 

atılmaya devam etmektedir. 

 

B. Zayıflıklar 

Henüz anabilim dallarının tamamının aktif olmaması, aktif anabilim dallarında yalnızca bir 

ya da iki akademik personelin bulunması, mevcut durumda sadece tek bir tezli yüksek lisans 

programının olması ve bu programda yalnızca iki adet öğrencinin kayıtlı olması, tam teşekküllü 

ve faal birimler gibi bütün mekanizmaları işleyen bir yapıya sahip olmayı zorlaştırmaktadır. Her 

alt birimin kendi idari ve denetim mekanizmalarını oluşturması ve enstitünün bir bütün olarak 

raporlamalarının kapsayıcılığı zamanla gerçekleştirilebilecektir. Bu bakımdan hemen bütün 

araştırma ve eğitim faaliyetlerinde az sayıdaki personele büyük iş yükleri oluşturmaktadır. 
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C. Değerlendirme 

Bilim tarihinin hem matematik ve fen bilimleri gibi müspet ilimler hem de sosyal bilimleri 

kapsayan kendine özgü yapısı, akademik personelimizin profilini ve buna bağlı olarak hem 

araştırma hem de eğitim-öğretim alanındaki yönümüzü etkilemektedir. Bu bakımdan 

ihtiyaçlarımız ve yönelişimiz, üniversitemizde faal durumdaki eş değerdeki birimlerden farklılık 

gösterir. Bu durum, eğitim-öğretim yapılanmasında, stratejik planlamada ve kalite yönetiminde 

atılacak adımları da etkiler. Bu adımların başlangıçtan itibaren doğru atılması için enstitü 

yönetimimiz büyük hassasiyet göstermektedir. Bu bağlamda 2025-2029 Stratejik Plan için 

hazırlıklar yapılmış ve hedefler belirlenmiştir. 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Enstitümüz, ülkemizdeki ekonomik koşullara ve akademik kadro taleplerinin ülke 

genelindeki artışına bağlı olarak hızlı bir büyüme gerçekleştiremeyeceğini bilmektedir. Bu 

bakımdan akademik ve idari kadrolardaki kısıtlamaların ortaya çıkardığı sorunları, kendi iç 

dinamiklerinde daha iyi bir yapılanmayla giderecek bir yol izlemeyi planlamaktadır. Bu 

bakımdan iş bölümlerindeki dağılımların altı aylık periyotlarla tekrar gözden geçirilmesi ve 

gerekli durumlarda yeni paylaşımların yapılması gibi önlemler alınarak kalite yönetimi ve eğitim-

öğretim faaliyetlerinin sorunsuz sürdürülmesi planlanmaktadır. Bunun yanında enstitümüzün 

üniversitemize pozitif katkı sağladığı ulusal ve uluslararası iş birlikleri ile başlattığı ve başlatmak 

üzere olduğu projelere yönetimsel desteğin sağlanması için özen gösterilecektir. 
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Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. [2] 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. [3] 

 

(İstanbul – Ocak 2025) 

 

       Prof. Dr. İhsan FAZLIOĞLU 

Bilim Tarihi Enstitüsü Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch&MevzuatIliski=0&_ftn3
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch&MevzuatIliski=0&_ftn4
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch&MevzuatIliski=0&_ftn5
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[4] 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün, 

etkin olarak uygulandığını bildiririm. [5] 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.[6] 

 

(İstanbul – Ocak 2025) 

 

       Prof. Dr. İhsan FAZLIOĞLU 

Bilim Tarihi Enstitüsü Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch&MevzuatIliski=0&_ftn6
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch&MevzuatIliski=0&_ftn7
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch&MevzuatIliski=0&_ftn8
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yöneticinin Beyanı 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi[7] olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 

için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2024 yılı Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

 

(İstanbul – Ocak 2025) 

 

       Prof. Dr. İhsan FAZLIOĞLU 

Bilim Tarihi Enstitüsü Müdürü 

 

 

 

[1]Üst yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı idare faaliyet 

raporuna eklenir. 

[2]Yıl içinde üst yönetici değişmişse “benden önceki yönetici/yöneticilerden almış 

olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[3]Üst yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana 

eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

[4]Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim 

faaliyet raporlarına eklenir. 

[5]Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama 

yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[6]Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana 

eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

[7]Strateji geliştirme başkanlıklarında başkan, strateji geliştirme daire 

başkanlıklarında daire başkanı, strateji geliştirme ve malî hizmetlerin yerine getirildiği 

müdürlüklerde müdür, diğer idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yürüten birim 

yöneticisi. 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch&MevzuatIliski=0&_ftn7

