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BILiM TARIHI ENSTITUSU MUDURU SUNUS YAZISI

Insan, bilgidir. Bu nedenle bilgi, insanligin ortak hafizasidir. Bilginin bir tiirii olan
‘bilimsel bilgi’ ise farkli gergeklik kiirelerindeki olgu ve olaylarin yontemli istidlali/rasyonel
bilgisidir ve bir biitiin olarak insanligin ortak mirasidir. Ozellikle maddi-fiziksel Evren’i idrak etmek
amaciyla orgiitlenen bu bilgi dizgesinin farklt medeniyet ve kiiltlir havzalarindaki olusum ve gelisim
stireci, Bilim Tarihi ¢alismalarinin ana konusunu teskil eder. Bilim tarihgisi, bu siiregleri tarihte
gerceklesmis miistakil birer vakia olarak degil, tarihi baglamlarinda ele alir. Dolayisiyla bilimin,
icinde yeserdigi siyasi, dini, felsefl, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik deger ve parametrelerle iligkisini
ve bilimsel bilginin bireysel, toplumsal ve orgiitsel irtibatlarin1 goz onilinde bulundurur. Enstitii,
egitim, 6gretim ve arastirma hayatina, bilim tarihi ¢alismalarinin 6ziine dair bu farkindalikla yola
cikmistir ve ¢aligmalarini 21. yiizyilin bilim tarihi arastirma yontemleri c¢ergevesinde siirdiirmeyi
amaglar. Bu baglamda, Enstitii biinyesinde proje odakli arastirma faaliyetleri yiiriitiilircken bu
faaliyetlere paralel yiiksek lisans ve doktora egitimleri verilir. Enstitiiniin oncelikli amaglari,
lisansiistii 6grencilerinden baglayarak akademi diinyasina ve daha genelde topluma bilimlerin
tarihini, tarihteki konumlarin1 gozeterek sunmak, gelecegin tasavvurunun, ge¢misin igerilerek asilan
bir etkinlik oldugunu hatirlatmak ve Tiirkiye’deki bilim ve teknoloji mirasinin ortaya ¢ikarilmasina,
taninmasina ve korunmasina katkida bulunmaktir.

Prof. Dr. ihsan FAZLIOGLU

Enstiti Miudiiri



I.  GENEL BILGILER
Bilim Tarihi Enstitiisii 25.07.2022 tarihli 5867 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile kurulmustur.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilim Tarihi Enstitiisii, Eski Cag’dan gliniimiize farkli medeniyet havzalarinda tiretilen
bilimin tiim dallarinin tarihini bir biitlinliik i¢inde inceleyen, bilimsel bilginin olusum, gelisim
ve etkilerini hem teknik hem de disiplinler aras1 baglamda arastiran, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri kurarak, kiiresel 6l¢ekteki bilim tarihi ¢aligmalarina onciiliik eden bir kurum olmay1
amagclar. Enstitiiniin akademik onceligi, bilimsel gelismelere paralel olarak kendisini siirekli
giincelleyen ve yeniden tanimlayan bilim tarihinin mahiyetini belirleyici konuma
ulasabilmektir. Bu sayede giiniimiizde baskin etkisini siirdiiren Bati-merkezli bilim tarihi
okumasinin terkedilmesini saglamak ve Eski Cag’dan giiniimiize biitiin insanligin ortak miras1
olan bilimsel bilginin Onyargisiz, anakronik ve Whiggist yaklasimlardan arinmis olarak
okunmasini teklif etmek amag¢lanmaktadir.

Vizyon

Bilim Tarihi Enstitiisii, listlendigi misyona uygun olarak, ii¢c ana stratejik hedef
belirlemistir. Bunlar, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gerektiren genis katiliml1 arastirmalar ve
projeler iiretme, bu caligmalarin sonuglarin1 akademik yayinlar ve herkese a¢ik sunumlarla
erisilebilir hale getirme ve bilim tarihi ¢alismalarini canlandiracak lisansiistli diizeyde egitim
programlar1 olusturma. Bu ii¢ hedef, sistematik ¢alismalar sayesinde birbirini besleyecek
nitelikte islev gorecektir. Bu durum, enstitii biinyesindeki caligmalarin siirekli yenilenmesine
istikrarli bigimde gelismesine imkan saglayacaktir. Arastirma-Egitim-Bilgi Paylasimu,
enstitiiniin belirledigi yiliksek standartlara uygunluk kosuluyla siirdiiriilecektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde agik¢a belirlenmistir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 11: Universite ve fakiiltelerde
kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.



2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

Madde 19: Enstitiiler

a.

b.

Enstitiinilin organlari, enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii midiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l igin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusgur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis goérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim Tarihi Enstitiisii Yonetmeligi’nde Enstitiiniin
kurulus amaci ve faaliyet alanlar1 asagidaki gibi agiklanmastir.

Madde 5: Enstiti Kurulus Amaci;

Eski Cagdan giliniimiize farkli medeniyet havzalarinda iiretilen bilimin tiim dallarinin
tarihini bir biitiinliik i¢inde incelemek; bilimsel bilginin olusum, gelisim ve etkilerini
hem teknik hem de disiplinler arasi baglamda arastirmak; ulusal ve uluslararasi is
birlikleri kurarak yirmi birinci yiizyilda kiiresel olgekteki bilim tarihi ¢aligmalarina
oncliliik eden kurum olmaktir.

Madde 6: Enstitii Faaliyet Alanlari;

Enstitii blinyesinde agilacak lisansiistii akademik 6gretim programlari dogrultusunda
egitim ve 0gretim faaliyetlerini planlamak, yiiritmek ve kontrol etmek.

Akademik danismanlik hizmeti vermek.

Kurulus amacina uygun alanlarda arastirma faaliyetlerinde bulunmak, bilim tarihi
alaninda kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yiiriitilen arastirma projelerine
Rektoriin onay1 iizerine katilmak, diger kurumlar tarafindan yiiriitiillen c¢aligsmalara
destek vermek.

Ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel ¢aligmalar, etkinlikler ve yayimlar yapmak.
Yurt i¢i ve yurt disindaki egitim ve 6gretim kurumlari ve diger bilimsel kuruluslarla is
birliginde bulunmak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim ve 6gretim programlar1 agmak ve
uygulamak.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.3. Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Says: (Kisi)

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Servis
Calisma Odasi 2 4 5 10
TOPLAM 2 4 10

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Servis
Calisma Odas1 1
TOPLAM 1

2. Orgiit Yapisi

Enstitld Kurulu &g

Enstitl Yonetim
Kurulu
Mudir

Yardimcilari

Disiplin Kurulu fg
|

Matematik Teknoloii Tarihi Doga Bilimleri Canh Bilimleri Bilim Felsefesi
Bilimleri Tarihi AnabiIiJm Dall Tarihi Anabilim Tarihi Anabilim ve Sosyolojisi Enstitl Sekreteri
Anabilim Dali Dali E]] Anabilim Dali
L Birim Akademik L Birim Akademik L Birim Akademik L Birim Akademik L Birim Akademik
Tesvik inceleme Tesvik inceleme Tesvik inceleme Tesvik inceleme Tesvik inceleme
Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonu



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.

Bilgisayarlar

2023 2024

2024

2023

2024

2023

Masaiistii Bilgisayar Sayist 0 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 1
TOPLAM 0 12
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
CINSI IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA AMACLI
(Adet) (Adet) (Adet)

2024

‘ Yazicl

4. insan Kaynaklar

Bilim Tarihi Enstitiisinde, 1 (bir) Miidir, 2 (iki) Midir Yardimesi, 1 (bir) Enstitd
Sekreteri, 1 (bir) 4B S6zlesmeli Biiro Personeli, 1 (bir) Dogent, 3 (ii¢) Dr. Ogr. Uyesi (Miidiir
Yardimecilart Dahil), 2 (iki) Ars. Gor. Dr. ve 4 (dort) Ars. Gor. Gorev yapmaktadir.

4.1. Akademik Personel
2022 Yih

2023 Yih

2024 Yih

2024 Yilinin Bir
Onceki Yila Gore
Degisimi (%)

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor - - - - - - - -
Docent - - 1 5 1 - - 0
Doktor Ogretim Uyesi - - 2 - 3 - - +9%50
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - 2 - 6 - - +%200
Toplam - - 5 - 10 - - +%100

» Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi
_ Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

0-3 Y1l 3 4 7 %30 %40 %70
4-6 Yl 1 1 2 %10 %10 %20
7-10 Y1l 1 0 1 %10 %0 %10
11-15 Y1l - - - -
16-20 Y1l - - -
21-Uzeri - - - - - -
Toplam 5 5 10 %50 %50 %100




» Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Birimlere Gore Dagilimi

Profesor Docent Doktor Ogretim  Aragtirma  Toplam
Ogretim  Gorevlisi  Gorevlisi
Uyesi

Matematik Bilimleri Tarihi

Anabilim Dah

Teknoloji Tarihi Anabilim Dah - - 2 3

Doga Bilimleri Tarihi Anabilim - - 2 2

Dah

Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi = = = 1

Toplam - 1 6 10
» Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Yas Arahgi Kisi Sayis1 Yiizde (%)
‘ Kadin  Erkek  Toplam Kadin Erkek  Toplam
21-25 Yas - - - - - -
26-30 Yas 2 4 %20 %20 %40
31-35 Yas - - - - -
36-40 Yas 2 1 g %20 %10 %30
41-50 Yas 1 2 3 %10 %20 %30
51-Uzeri - - - - - -
Toplam 5 5 10 %50 %50 %100

> 2024 Yihinda Atanan Akademik Personel

Universite Icerisinden Atanan

Profesor

Docent

Doktor
Ogretim

Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Universite Disgindan Atanan

Toplam




> 2024 Yih itibariyla Akademik Personelin Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

Profesor Dog¢ent  Doktor Ogretim  Arasrma  Toplam
Ogretim  Gorevlisi  Gorevlisi
Uyesi
2547/39 (Yurt ici) Dog. Dr. 1
Elif
BAGA (1)
2547/39 (Yurt Dist) Dog. Dr. Dr. Ogr. U. Ars. Gér. Dr. 8
Elif Elmin Mehmet
BAGA (1) Aliyev (2) ARIKAN (1)
Dr. Ogr. U. Ars. Gér. Dr.
Zehra Bilgin Sena AYDIN
©, &
Dr. Ogr. U. Ars. Gor.
Taha Yasin Esra Nur
Arslan (1) OSTA (1)
2547/38 Ars. Gor. Dr. 1
Mehmet
ARIKAN (1)
2547/40-a
Toplam 2 4 4 10

4.2 idari Personel

Hizmet Simfi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih

Dolu Kadro Sayist Dolu Kadro Sayist Dolu Kadro Sayist
Kadro Kadro Kadro
‘ Kadin | Erkek | Toplam = Saysst = Kadmn | Erkek | Toplam = Sayist = Kadin | Erkek = Toplam | Sayist
Genel idari Hizmetler Simfi - - - - 1 - 1 - 2 - 2 -
Toplam > = = = 1 = 1 = 2 = 2 =

> 1dari Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilim

Yillar

Kadro Doluluk
Oram (%)

2022 Y1l - - - -
2023 Y1l 1 - 1
2024 Yih 2 - 2




> 2024 Yih itibariyla Idari Personelin Birimlere Gore Kadro Dagilim

Genel Teknik Saghk Avukathk Yardimei

idari Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Din
Hizmetler Hizmetli

Bilim Tarihi Enstitiisi

TOPLAM 2 - . . . - - . . . . 2 i

Hizmet Siiresi Yiizde (%)

0-3Yll 1 - 1 %50 - %50

4-6 Yl - - - - - -
7-10 Yl - - - - - -

11-15 Yil 1 - 1 %50 - %50
16-20 Yil - - - - - -

21-Uzeri - - - - - -
Toplam 2 - 2 %100 - %100

> lIdari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Goére Dagihm

Egitim Qenel Teknik Saghk Avukathk Yardimci Toplam Yiizde
Durumu Idari Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Hizmetler

Tlkégretim - - - - - - - - - - - . -
Lise - - - - - = - - - - - - -
On Lisans - - - - - - - - - - - . -
Lisans 1 - - - - - - = = - - - %50
Yiiksek Lisans 1 - - - - - - - - - - - %50
Doktora - - - - - = = 2 - - - - -

TOPLAM 2 - - - - - - - - - - - %100
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> Idari Personelin Yasa Gore Dagihm

Yas Arahgi Kisi Sayisi Yiizde (%)

18-25 Yas - - - - - -

26-30 Yas 1 = 1 %50 = %50

31-35 Yas - - - - - -

36-40 Yas 1 = 1 %50 = %50

41-50 Yas - - - - - -

51- Uzeri - - - - - -
Toplam 2 - 2 %100 - %100

> Atanan Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi (2024 Yih)

Agiktan (*) Nakil Istisna*

Genel idari Hizmetler Siifi 1 1 - 2

Toplam 1 1 - 2

(*) 657 4-B Sozlesmeli Personel olarak Agiktan Atama
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérie Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar:

4.3.657 4-B Sozlesmeli Personel

SEI%ESME KADRO VEYA POZISYON UNVANI  DOLU BOS TOPLAM

657 4-B Biiro Gorevlisi
657 4-B TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Genel
Toplam

Bilim Tarihi
Enstitiisii

TOPLAM - 1 - 1 - 2 - - - - - - - 1 - 1 - 2

5.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

PROGRAM YUKSEK LiSANS DOKTORA TOPLAM
TEZSIiZ
2023 = 2024

BILiM Bilim Tarihi ABD/ Bilim Tarihi - -
TARIHI Tezli Yiiksek Lisans Programi

ENSTITUSU
MUDURLUGU

TOPLAM - 1 - - - - - 1

5.1.3. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU INZE]
L 20 2024

Sempozyum ve Kongre = 1
Konferans - -
Panel = .
Seminer - 24
Acik Oturum - _
Soylesi - -
Tiyatro = -
Konser s -
Sergi = 1
Turnuva = -
Teknik Gezi = -
Egitim Semineri - -
Diizenleme Kurul Uyeligi - 6

TOPLAM = 32

12



5.1.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

2023 2024
Uluslararas1 Makale = 2
Ulusal Makale = -
Uluslararas: Bildiri = 7
Ulusal Bildiri = -
Kitap -
Kitap Boliimii =
Teblig = -

o N

5.2. Proje Bilgileri

PROJE _ YENI TOPLAM TAMAMLAN TOPLAM
DEVIR AN ODENEK

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

BILIMSEL
ARASTIRMA

KALKINMA
BAKANLIGI

-(TUBITAK) ) 1 i 1 ) 2 i i ) i
SANTEZ PROJELERI

DIS KAYNAKLI
PROJELER

AB. . ; . - - - . . . .
DIGER
TOPLAM 1

5.3. idari Hizmetler
5.3.1. Akademik Birimler

5.3.1.1. Matematik Bilimleri Tarihi Anabilim Dah

Matematik Bilimleri Tarihi, insanoglunun niceliksel bilginin iiretimi ve bu bilginin
kullanim1 adina gergeklestirdigi her seyin tarihidir. Dolayisiyla, anabilim dalimiz, insanoglunun
s0z konusu faaliyetiyle ilgili glinlimiize ulasan her tiirlii veri ve malzemeden hareket ederek
niceliksel bilginin ortaya ¢ikisi, gelisimi, degisimi ve doniisiimii ile bunlarin farkli zaman ve
mekanlardaki hareketini, bugilinii diine ve diinii bugiine tasimadan, yakin ve uzak iliskide
bulundugu diger bilimlerin tarihlerinin de yardimiyla degerlendirmeyi, arastirmay1 ve 6gretmeyi
amaglayan bir anabilim dalidir.
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5.3.1.2. Teknoloji Tarihi Anabilim Dah

Anabilim dalinin temel amaci, teknoloji kavramina dair uluslararas1 akademide genel
kabul gormiis bakis acilarinin gelistirilmesidir. Bu sebeple hedef, teknigin ve teknolojinin ortaya
cikisi, gelisimi, evrimi, yiikselisi ve uygulama zorluklarinin &zellikle ‘materyal kiiltiir’
baglaminda arastirilmasi ve Ogretilmesidir. Anabilim dalimiz, enstitiiniin amaclarma uygun
olarak, bu hususlar1 herhangi bir 6nyargi olmaksizin ele alir ve Avrupa merkezli bakis agisin
reddeder. Bunun yerine, teknoloji tarihini herhangi bir donem, bdlge ya da kiiltiir havzasina
kisitlamadan daha yenilike¢i bir yaklagimla inceler ve bu alandaki bilgi birikimini biitiin insanligin
ortak mirasi olarak goriir. Bu baglamda hem farklt donem ve bdlgeleri karsilastirmalr olarak ele
alir hem de tarihte belirli bir konuya odaklanan arastirmalara imkan saglar.

5.3.1.3. Doga Bilimleri Tarihi Anabilim Dah

Anabilim Dalimiz fizik, kimya, astronomi, okiilt bilimler gibi doga bilimlerindeki gesitli
disiplinlerin gelisiminin tarihini, dogasini, metodolojilerini ve modellerini incelemeye odaklanir.
Tarihsel olaylarin ve figiirlerin bilimsel bilgi {izerindeki etkisi, teorilerin ve metodolojilerin
evrimi, bilimsel kesifler iizerindeki kiiltiirel ve sosyal etkiler, bilimsel disiplinler arasindaki
baglantilar ve toplum ve ¢evre tizerindeki etkiler incelenir.

5.3.1.4. Canh Bilimleri Tarihi

Bu anabilim dalinin temel amaci canlilik kavrami etrafinda sekillenen konu ve soru
alanlarin1 bilimsel-felsefi-tarihsel olarak ele alip bu alanda yapilacak g¢alismalari niteliksel
bicimde artirmaktir. Bu sebeple hedeflenen, canli bilimlerinin ortaya ¢ikisi, gelisimi ve evrimini,
anakronik yaklasimlardan uzak bir bicimde ait olduklari tarihi baglamda degerlendirmektir.
Anabilim dalimiz, Bilim Tarihi Enstitlisii’'niin amaglarina uygun olarak, ¢agdas bilim tarihi
arastirma yontemleri ¢ergevesinde Islam medeniyetindeki bilim tarihi iginde iiretilen calismalara
odaklanirken bu mirasi, basta varliga geldigi Akdeniz medeniyet havzasi ve diger medeniyet
havzalariyla iligkisi i¢inde ele alir.

5.3.1.5. Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dal

Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali, bilim tarihi meselelerinin, felsefi ve sosyolojik
cercevede, disiplinler arasi ve karsilagtirmali bir bakis agisiyla incelenmesini konu edinir.
Buradaki amag, bilimsel bilginin mahiyetine ve toplumdaki yansimalarma dair yaklasimlar
degerlendirmek i¢in ge¢cmisten giiniimiize uzanan tarihsel seriiven igerisinde felsefi ve sosyolojik
bakis agilarii birlestirmektir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda mali hizmetler i¢ kontrol siireclerine tabi olarak yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde
I¢ kontrol Sisteminin uygulanabilmesini saglamak amaciyla mali hizmetler kapsaminda satin
alma islemlerine dair is akis siiregleri belirlenmis ve onaylanarak Kalite Dokiimantasyon
Sistemine yiiklenmistir. Mali islemlere iliskin gorev tanimlar1 ve yetkiler oncelikle 5018 Sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak belirlenmistir.
Birimin Harcama yetkilisi olarak Enstitii Miidiiri birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarruf
tedbirlerine uygun olarak harcama talimati verir. Gergeklestirme Gorevlisi olarak yetkili olan
Enstitii Sekreteri, harcama talimati iizerine birim Mali islerden Sorumlu Personeli tarafindan
hazirlanan 6demeye iligkin evrakin ve islemlerin On Mali Kontroliinii yaparak siireci tamamlar.

II.  AMACLAR VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Enstitiimiiz, 2023 yilinda faaliyet baslamis olup, 2023-2024 yillarin1 akademik ve idari
birimlerini olusturmak, cesitli mevzuatlarimi olusturmak ve buna uygun olarak egitim
programlarini hazirlayarak egitime baslamak i¢in yaptig1 hazirliklarla gecirmistir. Bu siirecin
sonunda 2024-2025 akademik yilinin basinda tezli yiikksek lisans programini agmis ve doktora
programinin agis siirecini bilyiik olglide tamamlamustir. Ne var ki 2020-2024 Stratejik Plan
yapilanmasinin hazirlik siirecinde heniiz var olmamasi ve bu siirecin sonuna yetismesine ragmen
biitiin akademik ve idari birimlerini heniiz tam tesekkiillii olarak faaliyete gecirmemis olmasi
sebebiyle, asagida ayrintilari verilen plan amag ve hedeflerine dogrudan bir katki olusturmamustir.
Yine de sunu ifade etmek miimkiindiir ki enstitiimiiz, tiniversite iist yonetiminin ‘liniversite hedef
ve amaglar’’ olarak belirledigi genel ilkelere uygun sekilde hareket etmis ve gerekli
raporlamalarini, denetlemelerini ve siire¢ yonetim faaliyetlerini gerceklestirmistir. Ayrica 2025-
2029 willarin1 kapsayan Stratejik Planlama kapsaminda Enstitiiniin Amag¢ ve Hedefleri
belirlenmistir.

Amag 1 Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek.

L4 tercihlerinde devlet iiniversiteleri igerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

Hedef Yiriitilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar 6grencilerin

1.2 |Lisansiistli programlarin sayisin1 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak.

1.3 [Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

o idari personel sayisini her yil % 20 artirmak.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve

rogramlarina sahip olmak

Amag 2 Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim karsilayan nitelikli egitim

iki katina ¢ikarmak.

Hedef| 2.1 [2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci 6grenci sayisini e€n az

oranini en az % 70’e ¢ikarmak.

2.2 |Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan 6grencilerin memnuniyet
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Bilimsel Arastirma, Damsmanhk ve Yayin Faaliyetlerini Giiglendirmek.

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna
kadar % 50’ oraninda tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini 6gretim elemani
asina 0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar: ve sivil
toplum  kuruluslart ile isbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin
oranini %25 ¢ikarmak arttirmak.

enilik¢i ve girisimci iiniversite anlayisin1 gelistirerek; kaynak iireten,
erimli ve etkin bir finansal yapi1 kurmak.

2023 yil1 itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50°de yer
almak.

ragtirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek.

Ogretim elemanlarinin katilim sagladi1 arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik
sayisinin yilda 2’ye cikartilmasini saglamak.

niversite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya
ulusal diizeyde bilimsel  sempozyum, konferans, seminer, panel vb.
Etkinlik diizenlemesi.

Ulusal ve uluslararasi paydaglara dayali arastirma igbirligi oranini en az %20’ye
cikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

Kiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin
sayisini her yil %10 artirmak.

Kurumsallagsmayi Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak.

Insan Kaynaklarmi Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve
Personelin Kuruma Bagliligin1 artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin
diizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik
hizmetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilim Tarihi Enstitiist, istlendigi misyona uygun olarak, ii¢ ana stratejik hedef belirlemistir.
Bunlar, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gerektiren genis katilimli arastirmalar ve projeler
iiretme, bu caligmalarin sonuglarini akademik yayinlar ve herkese acik sunumlarla erisilebilir
hale getirme ve bilim tarihi ¢aligmalarini canlandiracak lisansiistii diizeyde egitim programlari
olusturma. Bu ii¢ hedef, sistematik calismalar sayesinde birbirini besleyecek nitelikte islev
gorecektir. Bu durum, enstitli biinyesindeki caligmalarin siirekli yenilenmesine istikrarl
bicimde gelismesine imkan saglayacaktir. Arastirma-Egitim-Bilgi Paylagimi, enstitliniin
belirledigi yiiksek standartlara uygunluk kosuluyla siirdiiriilecektir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

BUTCE GIiDERLERIi TOPLAMI

01.PERSONEL GIDERLERI

02.SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03.MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI
05.CARI TRANSFERLER

06.SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

03.SERMAYE GELIRLERIi

04.ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024

BUTCE BASLANGIC

ODENEGI
TL
7.464.000,00 TL

6.798.000,00 TL

635.000,00 TL

31.000,00 TL

2024
BUTCE
TAHMINI
TL
8.006.000,00 TL

2024
GERCEKLESME
TOPLAMI
TL
7.363.159,03 TL

6.751.479,08 TL

595.737,95 TL

15.942,00 TL

2024
GERCEKLESME
TOPLAMI
TL
7.821.502,11 TL

GERCEK
ORANI

%
%98,64

999,32

%93,82

%51,43

GERCEK
ORANI
%
% 97,70

Bu bagslik altinda, birimin 2024 y1l1 igerisinde yiiriittligii faaliyetlerin bilgileri ve faaliyetler

ile ilgili fotograflara yer verilecektir.
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2024 yili igerisinde Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin bazisi:

- Semerkant’tan Istanbul’a Ali Kuscu ve Cevresi Konferans: kapsaminda 2024 yili
icerisinde asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

T

'
———TLLLL
-

- “Semerkant’tan Istanbul’a: Ali Kuscu ve Cevresi Yazma Eser Sergisi”,
18 Kasim 2024

“Uluslararas1 Ali Kusgu Sempozyumu”
18-20asim 2024
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Bir Matematikel
arak Al Busgus

Husap

- “Hisab, Cebir, Misaha ve Menazir: Bir Matematik¢i Olarak Ali Kuscu”
30 Kasim 2024

“Zeyrek Akademi Konusmalari Serisi- IIm-i Hey’et, Zic, Mikat ve Usil:
Bir Astronom Olarak Ali Kuscu”, 14 Aralik 2024

RAME

XOTOPuANgg)

S ¥

“Kavram, Say1 ve Mikdar Arasinda Bir Arayis: Ali Kuscu”, 16 Aralik 2024
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v . . =<
3 ¢ Rens N
- “Ali Kusegu Kabir Ziyareti”, 17 Aralik 2024

“Usturlap Yapim Atolyesi”, 26 Aralik 2024
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Performans Bilgileri Tablosu



















2. Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiziin yeni kurulmus olmasi sebebiyle degerlendirmeye ve karsilastirmali 6l¢itime izin
verecek herhangi bir performans degeri bulunmamaktadir.




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Bilim Tarihi Enstitiisii 26.07.2022 tarih ve 31904 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 5862
say1lt Cumhurbagkani Karar1 ile kurulmus ve teskilatlanma stireci halihazirda devam etmekte olan
bir birimdir. Enstitii biinyesinde 5 Anabilim Dali kurulmustur. Toplamda 10 adet akademik ve 2
adet idari personel ile faaliyetler yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz, teskilatlanmay1 tamamlamak i¢in
cok kisa bir vakti olmasma karsin Ozellikle uluslararasilasma ve arastirma yetkinlikleri
bakimindan {iniversitemizde Ornek gosterilebilecek bir konuma ulagsmistir. Kurulusunda
arastirma odakli olacagini ilan eden enstitiimiiz, az sayidaki akademik kadrosuyla bilim tarihi
alaninda diinyadaki bircok kurum ile iliski kurmus, bazilariyla protokoller imzalamistir. Bunlarin
bazistyla da uzun vadeli is birlikleri i¢in goriismelerini siirdiirmektedir. Bireysel olarak akademik
personelimizin uluslararast organizasyonlarda kisisel davet ile konusmalar ve atolyeler
diizenlemesi, enstitlimiiziin uluslararast sempozyumlar diizenlemesi ve bilim tarithinin
duayenlerini iilkemize ¢ekmesi, enstitiiniin kisa siirede elde ettigi 6nemli bir kazanimdir. Bu
kazanimin artarak siirdiiriilmesi i¢in 2025 ve sonrasina ait ¢alismalarin adimlar1 da atilmis ve
atilmaya devam etmektedir.

B. Zayifliklar

Heniiz anabilim dallarinin tamaminin aktif olmamasi, aktif anabilim dallarinda yalnizca bir
ya da iki akademik personelin bulunmasi, mevcut durumda sadece tek bir tezli yiiksek lisans
programinin olmasi ve bu programda yalnizca iki adet 6grencinin kayith olmasi, tam tesekkiillii
ve faal birimler gibi biitiin mekanizmalari isleyen bir yapiya sahip olmayi zorlagtirmaktadir. Her
alt birimin kendi idari ve denetim mekanizmalarini olusturmasi ve enstitliniin bir biitiin olarak
raporlamalarinin kapsayiciligi zamanla gergeklestirilebilecektir. Bu bakimdan hemen biitiin
arastirma ve egitim faaliyetlerinde az sayidaki personele biiyiik is yiikleri olugturmaktadir.
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C. Degerlendirme

Bilim tarihinin hem matematik ve fen bilimleri gibi miispet ilimler hem de sosyal bilimleri
kapsayan kendine 6zgii yapisi, akademik personelimizin profilini ve buna bagli olarak hem
arastrma hem de egitim-6gretim alanindaki yoOniimiizii etkilemektedir. Bu bakimdan
ihtiyaglarimiz ve yonelisimiz, liniversitemizde faal durumdaki es degerdeki birimlerden farklilik
gosterir. Bu durum, egitim-6gretim yapilanmasinda, stratejik planlamada ve kalite yonetiminde
atilacak adimlar da etkiler. Bu adimlarin baglangigtan itibaren dogru atilmasi igin enstitii
yonetimimiz biiylik hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda 2025-2029 Stratejik Plan igin
hazirliklar yapilmig ve hedefler belirlenmistir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

Enstitlimiiz, iilkemizdeki ekonomik kosullara ve akademik kadro taleplerinin iilke
genelindeki artisina bagli olarak hizli bir biiyiime gerceklestiremeyecegini bilmektedir. Bu
bakimdan akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalarin ortaya ¢ikardigi sorunlari, kendi i¢
dinamiklerinde daha iyi bir yapilanmayla giderecek bir yol izlemeyi planlamaktadir. Bu
bakimdan is boliimlerindeki dagilimlarin alti aylik periyotlarla tekrar gozden gecirilmesi ve
gerekli durumlarda yeni paylagimlarin yapilmasi gibi 6nlemler alinarak kalite yonetimi ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin sorunsuz siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda enstitiimiiziin
iiniversitemize pozitif katki sagladigi ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile baslattig1 ve baglatmak
iizere oldugu projelere yonetimsel destegin saglanmasi i¢in 6zen gosterilecektir.
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Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[!

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr. 2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. !

(istanbul — Ocak 2025)

Prof. Dr. ihsan FAZLIOGLU

Bilim Tarihi Enstitist Mudiiri
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!“I

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1 gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin,
etkin olarak uygulandigmi bildiririm. [

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.[6]

(Istanbul — Ocak 2025)

Prof. Dr. ihsan FAZLIOGLU

Bilim Tarihi Enstitist Mudiiri
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y6neticinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisil’l olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiirttiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Istanbul — Ocak 2025)

Prof. Dr. ihsan FAZLIOGLU

Bilim Tarihi Enstitiistt Mudiirt

Mst yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: idare faaliyet
raporuna eklenir.

Y11 icinde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl{st yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

WHarcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim
faaliyet raporlarina eklenir.

Blyil icinde harcama yetkilisi ~ degismisse “benden onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

O Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

UlStrateji  gelistirme baskanliklarinda  baskan, ~strateji ~ gelistirme ~daire
baskanliklarinda daire baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim
yoneticisi.
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