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OZET
BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu rapor, Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Universitemizin
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde diger birimlerin I¢ degerlendirme
raporlariyla birlikte esas alinmak iizere hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Birim ¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate alinmistir. Rapor, Liderlik, Y&netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 ana basliklar1 altinda
yazilmistir. Son olarak, ortaya ¢ikan taslak rapor incelenmis ve kanitlarla birlikte Universitemiz
Kalite Koordinatorliigiine sunulmustur.

1. Iletisim Bilgileri

Bilim Tarihi Enstitiisii

Unvani, Adi, | Telefon E-posta
Soyadi
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Ihsan | 0532 fhsan.fazlioglu@medeniyet.edu.tr
FAZLIOGLU 64154 43
Sorumlu Dr. Ogr. Uyesi | 0542 224 | tahayasin.arslan@medeniyet.edu.tr
Dekan/Miidiir Taha Yasin | 03 88
Yardimcisi ARSLAN
Birim Kalite Ekibi | Dr. Ogr. Uyesi | 0542 224 | tahayasin.arslan@medeniyet.edu.tr
Baskani Taha Yasin | 03 88
ARSLAN

Birim Adresi: IMU Giiney Yerleske B Blok Zemin Kat

Dumlupinar Mah. D-100 Karayolu No:98 Goztepe Kadikdy/ISTANBUL

2. Tarihsel Gelisimi

Bilim Tarihi Enstitiisii 26.07.2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5862
say1lt Cumhurbagkani1 Karar1 ile kurulmustur. Enstitli biinyesinde Matematik Bilimleri Tarihi,
Doga Bilimleri Tarihi, Teknoloji Tarihi, Canli Bilimleri Tarihi, Bilim Felsefesi ve Sosyolojisi
olmak iizere 5 Anabilim Dali mevcuttur. Akademik kadrosu 2024 yil1 itibariyle 1 adet Dogent,
3 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 6 adet Arastirma Gorevlisinden olusmakta ve 2 adet idari personel
gdrev yapmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez dgrenci kabul etmis ve Bilim
Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programma kayith 2 0Ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetine
baslamustir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilim Tarihi Enstitiisii, Eski Cag’dan giiniimiize farkli medeniyet havzalarinda iiretilen bilimin
tim dallarinin tarihini bir biitiinliik i¢inde inceleyen, bilimsel bilginin olusum, gelisim ve
etkilerini hem teknik hem de disiplinleraras1 baglamda arastiran, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri kurarak, kiiresel 6l¢ekteki bilim tarihi ¢aligmalarina onciiliikk eden bir kurum olmay1
amagclar. Enstitiiniin akademik onceligi, bilimsel gelismelere paralel olarak kendisini stirekli
giincelleyen ve yeniden tanimlayan bilim tarihinin mahiyetini belirleyici konuma
ulasabilmektir. Bu sayede gilinlimiizde baskin etkisini siirdiiren Bati-merkezli bilim tarihi
okumasinin terkedilmesini saglamak ve Eski Cag’dan giinlimiize biitiin insanligin ortak mirasi
olan bilimsel bilginin Onyargisiz, anakronik ve Whiggist yaklasimlardan armmmis olarak
okunmasini teklif etmek amaglanmaktadir.

Bilim Tarihi Enstitiisii, tistlendigi misyona uygun olarak, ii¢ ana stratejik hedef belirlemistir.
Bunlar, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gerektiren genis katilimli arastirmalar ve projeler
iiretme, bu caligmalarin sonuglarin1 akademik yayinlar ve herkese acik sunumlarla erisilebilir
hale getirme ve bilim tarihi ¢alismalarini canlandiracak lisansiistii diizeyde egitim programlari
olusturma. Bu li¢ hedef, sistematik ¢alismalar sayesinde birbirini besleyecek nitelikte islev
gorecektir. Bu durum, enstitii biinyesindeki caligmalarin siirekli yenilenmesine istikrarli
bicimde gelismesine imkan saglayacaktir. Arastirma-Egitim-Bilgi Paylagimi, enstitliniin
belirledigi yiiksek standartlara uygunluk kosuluyla siirdiiriilecektir.

Enstitiiniin Misyonu, Vizyonu, Temel degerleri ve hedefleri birim web sayfasinda Misyon-
Vizyon baglig1 altinda paylasilmaktadir.


https://bilimtarihienstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/misyon-vizyon
https://bilimtarihienstitu.medeniyet.edu.tr/tr/enstitu/misyon-vizyon

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Enstitiimiizde akademik ve idari birimlerinin yapilanmasi ile bu birimlere iliskin yonetim
mekanizmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri dogrultusunda
olusturulmustur. Birim, tiim faaliyetlerini bu mevzuat g¢ergevesinde gergeklestirmektedir.
Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siire¢leri mevcuttur ve isleyisin i¢ paydaslarca
bilinirligini saglamak tizere, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS) iizerinden
yayimlanmistir ((3) A.1.1.1.).

Enstitiimiizde kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi baglaminda Rektorliik¢e alinan kararlarin
uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite ¢caligmalarindan sorumlu Miidiir
Yardimcis1 bagkanliginda Birim Kalite Ekibi olusturulmustur ((3)A.1.1.2.).

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin yoOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

A.1.1.1. KDYS Ekran Goriintiisii
A.1.1.2.Birim_Kalite Ekibi Olusturulmas: Yazisi
A.1.2. Liderlik

Enstitlimiizlin yonetim organlari, Miidiir, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu’ndan
olusmaktadir. Enstitiide kalite yonetiminden sorumlu bir Miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.
Ayrica birim i¢i kalite ekibi de olusturulmustur. Kalite yonetimiyle gorevli personelimiz bilgi
paylasimi ve islerin yiiriitiilebilmesi i¢in irtibat halindedir ve bu siireci siirdiirecek motivasyonu
tagimaktadir.

Faaliyetler:

Ust yonetim tarafindan organize edilen 26.11.2024 tarihli Kalite Ne Ise Yarar? toplantisina
kalite yonetiminden sorumlu miidiir yardimcis1 ve kalite birim ekibi istirak etmistir. ((2)
A.1.2.1))

Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve paylasilan kalite yonetim powerpoint sunumu,
birim akademik ve idari personeline elektronik posta yoluyla ulastirilmistir. ((2) A.1.2.2.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):




Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamnitlar:

A.1.2.1.Kalite Giivence Sistemi_Toplantisi

A.1.2.2.Kalite Yonetim Sunum_ Paylagim Emaili Ekran Goriintiisti
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Faaliyetler:

Ust ydnetimin belirlemis oldugu planlar cercevesinde gerceklestirilen egitimler ve kalitenin
artirtlmasina yonelik dijitallesme faaliyetleri, enstitiimiiziin isleyisini ve kalite yonetimi ve
denetlemesini kolaylastiracak nitelikte olmustur. Bunlara ek olarak enstitiimiiz, iist yonetim
idaresinde gergeklestirilen 2025-2029 Stratejik Plan hazirligi calismalarina Stratejiden
Sorumlu Miidiir Yardimcist diizeyinde aktif olarak katilmistir. Enstitiimiiziin akademik ve
idare stratejik gelisim kriterleri, tiniversite stratejik plan dosyasinda ilan edilmistir. ((3)
A.1.3.1.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayillmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar:
A.1.3.1.2025-2029 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Faaliyetler:

Ust yonetim tarafindan olusturulan kalite mekanizmalarinin bir unsuru olarak Enstitiimiiz
biinyesinde bir miidiir yardimeisi (Dr. Ogr. Uyesi Taha Yasin Arslan) kaliteden sorumlu olarak
yetkilendirilmistir. ((2) A.1.4.1.) Buna ek olarak i¢ kalite yonetim mekanizmalarinin hayata
gecirilmesi adina bir kalite birim ekibi olusturulmustur. ((2) A.1.4.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kanitlar:

A.1.4.1.Midiir Yardimcist_Gorevlendirme Yazisi
A.1.4.2.Birim_Kalite Ekibi Olusturulmas: Yazisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



Faaliyetler:

Enstitiimiiz, iist yonetimin Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Birimi tarafindan kamuoyuna
Web sayfasi, biiltenler, sosyal medya hesaplar1 ve gorsel medya platformlar1 aracilifiyla
paylasilan plan, rapor ve etkinlikleri takip etmekte ve dogrudan Enstitiimiizle ilgili konular1
kendi web sayfasi ve hesaplarinda paylasmaktadir. Bu cercevede Universite Senatosu
tarafindan verilen kararlar enstitii web sayfasinda yer almaktadir ((3) A.1.5.1.)

Enstitiimiiz biinyesindeki kalite yonetim semasi olusturulmus olmakla birlikte, heniiz bu sema
web sitemiz ya da baska diger vasitalarla disariya erisime a¢ilmamistir. 2025 yili igerisinde
gerekli diizenlemenin yapilmasi planlanmaktadir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:
A.1.5.1.Senato_Esaslar1_Ekran Goriintiisii
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Faaliyetler:

Misyon, vizyon ve politikalar iist yonetimin olusturdugu heyetler tarafindan olusturulan 2025-
2029 Stratejik Plan ¢ercevesinde belirlenmistir. Bu belirlenimler, tiniversitenin biitiin birimleri
icin gecerli ve baglayic1 oldugundan, enstitliimiiz, kendi i¢ misyon, vizyon ve politikasin1 bu
plan dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimliidiir. ((4) A.2.1.1.) Bununla beraber, yeni kurulmus ve
organizasyon semasini biitiinlestirmekte olan enstitiimiiziin kurulus ilkelerini sundugu kendine
0zgli misyon ve vizyonu bulunmaktadir. ((2) A.2.1.2.) Ust yénetim tarafindan belirlenen
misyon ve vizyon, enstitiimiize 6zgli misyon ve vizyonu i¢ine alacak sekilde yorumlanarak
uygulanmaktadir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.2.1.1.2025-2029 Stratejik Plan Amag¢ Hedefler

A.2.1.2.Enstitii Misyon Vizyon Ekran Goriintiisii

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Faaliyetler:



Misyon, vizyon ve politikalarda oldugu gibi stratejik amag¢ ve hedeflerde enstitiimiiz, {ist
yonetim tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis plana uygun olarak hareket etmektedir. Bu
cergevede enstitii mensuplarini baglayici stratejik amag ve hedefler belirlenmis ve iist yonetime
sunulmustur. ((2) A.2.2.1.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
Kamnitlar:

A.2.2.1.Enstitii_Stratejik Plan_Ust_Yazisi

A.2.3. Performans yonetimi

Faaliyetler:

2025-2029 Stratejik Plan hazirligr ¢ercevesinde enstitli biinyesinde yiiklenilmesi Onerilen
stratejik amac¢ ve hedeflerin Olciilebilirligi i¢in performans gostergeleri belirlenmis ve {ist
yonetime sunulmustur. ((2) A.2.3.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar:

A.2.3.1.Enstitii_Stratejik Plan_Ust_Yazis1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Faaliyetler:

Universitemizde yiiriirlikte olan UBYS sistemi kullanilmakta ve sorunsuz olarak
isletilmektedir. Bu konuda yapilacak herhangi bir iyilestirme ve gelistirme, {ist yonetimin
sorumlulugunda oldugundan, enstitiimiiz yonetimden iletilen uygulamalara tabidir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Faaliyetler:

Akademik ve idari personelin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ve Cumhurbaskanligimizca
belirlenmis olan ‘yapay zeka kullanimi1’ gibi stratejik dneme sahip konularda farkindaliginin



artirilmasi amaciyla {ist yonetim tarafindan iletilen online egitimlere dair bilgilendirme enstitii
mensuplarina iletilmistir. ((3) A.3.2.1. ve A.3.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
A.3.2.1.Yapay Zeka Egitimi Yazisi
A.3.2.2.Tasarruf Tedbirleri Egitimi_Yazis1

A.3.3. Finansal yonetim

Faaliyetler:

Finansal kaynaklarin kullanimi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama Y 6netim Sistemi (HYS)
ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) araciligiyla elektronik olarak
yiritilmektedir. 2024 yili i¢in iist yonetim tarafindan enstitiimiize 03.02. ve 03.07 Biitce
tertiplerinde toplam 30.000,00TL 6denek ayrilmis olup, 2024 yili igerisinde ortaya ¢ikan
giderler i¢in 15.942,95TL tutarinda tasinir mal alim1 yapilmistir. ((3) A.3.3.1. ve A.3.3.2)
Tasmirlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, tasinir yonetim
sorumlularinin  belirlenmesi islemleri, “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde tasinir islemleri Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
araciligiyla elektronik olarak yiiriitilmektedir. Enstitiimiiz Tasimnir Kayit Yetkilisi ve Tasinir
Kontrol Yetkilisi yetkilendirmeleri yapilmistir. ((3) A.3.3.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1.2024 yil1_Enstitii Biitce Harcamalar1 OEB
A.3.3.2.Enstitii_2024 Masraf Cetveli_Odenek Durum_Listesi
A.3.3.3.Enstitii Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Yazist
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Faaliyetler:

Enstitiimiizde tanimli siiregler ve alt siireclere bagh gorev, yetki ve sorumluluklar, hassas
gorevler, is akiglari, organizasyon semasi vb. dokiimanlar KDY iizerinden paylasilmistir ((3)
A.1.1.1.,A.3.4.1, A.3.4.2). Bu sayede sorumluluklarin kurumca igsellestirilmesi ve siire¢
yonetiminin basari ile gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamnitlar:
A.3.4.1. Midiir Yardimcisi Gérev_Tanimi_Ornegi

A.3.42. 39.Madde Gorevlendirme Is Akisi Ornegi
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Faaliyetler:

Ust yonetimin bu gergevede belirlemis oldugu kistaslar ve bu kistaslara gore attig1 adimlar
cergevesindeki uygulamalari enstitiimiizii de baglayici niteliktedir. Bu baglamda enstitiimiiziin
mensuplarinin da iiye olarak katildigi komisyonlar i¢ paydas katilimlarinin enstitiideki
faaliyetlere dogrudan etki etmesini saglamaktadir ((3) A.4.1.1., A.4.1.2., A.4.1.3.). Enstitiide
belirlenen Koordinatorler Web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir ((3) A.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.1.Stratejik Planlama_ Ekibi_Gorevlendirmesi

A.4.1.2.Kalite Komisyonu Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi
A.4.1.3.Enstitii_Koordinatorleri Gorevlendirmeleri

A.4.1.4 Koordinatorler Web_sayfasi Ekran Goriintiisii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Faaliyetler:

Enstitiimiiz yeni kurulmus olup, ytliksek lisans programi 2024 yilinin Eyliil ayinda aktif hale
gelmistir. Bu siirecte sadece iki dgrenci egitime kabul edilmistir. Ogrenci sayisinin artisina
bagli olarak ileriki donemlerde 6grenci memnuniyet sorgulamasi yapilmasi planlanmaktadir.
Ancak mevcutta bu mekanizmayi isletecek bir durum olugsmamustir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Faaliyetler:

Enstitiimiiziin yeni kurulmus olmasi ve ilk defa 2024 Eyliil ayinda yiiksek lisans programi
acarak Ogrenci kabuliine baslamasi1 sebebiyle herhangi bir mezunu bulunmamaktadir. Bu
nedenle mezun Ogrenci ydnetim mekanizmasi olusturulmamustir. Ileriki donemlerde bu
mekanizmalarin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Arastirma-Oncelikli  bir yapilanmayla yeni kurulan enstitimiiz, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda uluslararasi is birlikleri yapmakta ve yeni is birlikleri i¢in goriismelerde
bulunmaktadir. Bu cer¢cevede Kuzey Makedonya’daki Balkan Studies Foundation ile
26.04.2024 tarihinde protokol imzalanmistir. ((5) A.5.1.1.) Buna paralel olarak enstitii
mensubu akademisyenlerimiz, uluslararasi alanda faaliyet gostermek tizere davetler almakta ve
enstitimiizin ve {niversitemizin uluslararas1 tanmirligina katkida bulunmaktadir.
Akademisyenlerimizin yurt dis1 faaliyetleri verilen izinlerle desteklenmektedir. ((5) A.5.1.2.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.5.1.1.MoU_Balkan Studies Foundation

A.5.1.2.Yurtdis1_Gorevlendirme Ornegi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, yeni kurulmus olmasina karsin g¢esitli anlagsmalar ve 1is birlikleriyle
uluslararasilagsma yolunda 6nemli adimlar atmaktadir. Bu g¢ercevede Erasmus programinin
enstitii biinyesinde projelerle hayata gec¢irilmesi planlanmaktadir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Kurumun\Birimin, uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Faaliyetler:

Enstitiimiiz, bilim tarihi alaninda ulusal ve uluslararas1 akademi diinyasinin onciilerinden
olmay1 hedeflemekte ve Istanbul’u bilim tarihinin merkezi konumu haline getirmeyi
amaclamaktadir. Bu gercevede, egitim ve Ogretimin yaninda aragtirma faaliyetlerine biiylik
onem verilmekte ve bu aragtirmalarin ¢ok paydasl faaliyetlere doniismesi i¢in ugrasilmaktadir.
Bunun sonucu olarak ulusal ve uluslararasi bir¢ok kurumla is birligi protokolleri imzalanmis
veya imza asamasina gelinmistir. Islam medeniyetindeki matematiksel bilimlerin tarihinde
onemli sahsiyetlerin biyografilerinin ve eserlerinin bir araya getirildigi online ISMI projesi,
enstitiimiiziin cabalar1 sonucunda Kanada McGill Universitesi ve Max Planck Arastirma
Enstitiisii’'nden enstitiimiiz biinyesine aktarilmis ve biitiin veriler liniversitemizin tedarik ettigi
web server’larina taginmistir. ((5) A.5.3.1.)

Enstitiimiiz, diinyada alaninda 6ncii olma adimlarindan birini, 6liimiiniin 550. y1linda kendisini
andigimi biiyiik bilgin Ali Kuscu hakkinda diizenledigi uluslararasi sempozyum ile atmistir.
ITU, TUBA ve Yazma Eserler Kurumu ile ortak diizenlenen bu organizasyonda Islam
Medeniyetindeki matematik bilimler tarihinin akademideki ¢ok énemli isimlerinden Prof. Dr.
Jamil Ragep ve Dr. Sally Ragep, onur konuklari olarak katkida bulunmuslar ve birer konugma
yapmislardir. ((5) A.5.3.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
A.5.3.1.ISMI Devir_Yazis1

A.5.3.2.Uluslararasi_Ali_Kus¢u Sempozyum Programi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, 2024-2025 Egitim yilinda faaliyete baglamak iizere, tezli yiiksek lisans programi
acilist hazirhiklar1 yapmis ve basvurumuz YOK tarafindan onaylanmistir. Bunu miiteakip,
program igerigi hazirlanmis ve miifredat komisyonunun kontrolii sonrasnda Universite
Senatosu tarafindan egitime baslamamiza izin verilmistir. ((3) B.1.1.1.) Derslerin igerikleri ve
islenis plan1 UBYS alt modiilii Bologna Bilgi Sistemi iizerinden tiim paydaslarin erisimine
actlmstir. ((3) B.1.1.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
B.1.1.1.Ders_Plam_Senato_Karar Ornegi
B.1.1.2.Bologna_Ornek Ders Ciktist Web Ekran Goriintiisii

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Faaliyetler:

Enstitiimiizde bu akademik yil iginde egitime baslayan tezli yiiksek lisans programimiz,
iniversitemizin kabul ettigi kriterlere uygun olarak se¢meli ve zorunlu derslerden
olusmaktadir. Segmeli/zorunlu dagilimi ile programda acilacak/agilabilecek derslerin tamama,
once miifredat komisyonunun degerlendirmesine, ardindan Universite Senatosu’na
sunulmustur. Bagvurumuzun kabul edilmesi sonucu, programimiz aktif hale gelmistir. ((3)
B.1.2-1.) Derslerin islenisine, ders sec¢imlerindeki kriterlere ve ders intibaklarma dair
yonergeler, tiniversitemizin lisansiistii egitim 6gretim yonetmelik ve yoOnergelerine uygun
olarak isletildiginden, ilgili yonergeler, enstitli web sitesinden ilgili paydaslarin erisimine
sunulmustur. ((3) B.1.2-2.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.1.2.1.Ders_Plam_Senato_Karar Ornegi
B.1.2.2.Y06netmelikler Ekran Goriintiisii
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, 2024-2025 akademik yilinda ilk defa egitim faaliyetlerine baslayan tezli yiiksek
lisans programinin ders igeriklerini Bologna Bilgi Sistemine tanimlandirirken, iiniversitemizin
kriterlerine uydugu Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYYC) belirlenen
temel alan yeterliliklerine uygun program c¢iktilar1 hazirlamis ve biitiin dersleri bu ¢iktilara
uygunluk bakimindan derecelendirmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Faaliyetler:

2024-2025 akademik yilinda egitime baslayan tezli yiiksek lisans programimizda, derslerin
AKTS degerleri Bologna siireci ve TYYC’ye uygun olarak hazirlanmistir. Bu gergevede 1
AKTS 30 saatlik is yiikiine tekabiil etmekte ve 6grencilerin bir donemde alacaklart ders kredisi
45 AKTS’yi gecmeyecek sekilde diizenlenmistir. Derslerin Bologna Bilgi Sistemindeki
iceriklerinde 30 saatlik is yiiklerinin dagilimi ayrintili olarak sunulmustur ((3) B.1.4.1. Web
sayfasi). Bir 0grencinin bir donemde alabilecegi ders yiikiiniin limitleri de Bilim Tarihi
Enstitiisii Egitim Ogretim Ydnetmeliginde agik¢a ifade edilmistir. ((3) B.1.4.1.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:

B.1.4.1.Bologna Ders AKTS Ornegi Ekran Goriintiisii
B.1.4.2.Bilim_Tarihi_Enstitii_Egitim-Ogretim_Y &netmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, egitim faaliyetine sadece tezli yiiksek lisans programi ile bu akademik yil i¢ginde
baslamistir. Arastirma agirlikli amag ve hedeflerle kurulan enstitiimiizde 6zellikle bilim tarihi
alaninin ¢ok genis bir kapsaminin bulunmasi, ders havuzunun sadece bir bilim dalinin tarihine
degil, bircok bilim dalinin tarihini i¢ine alacak sekilde olusturulmasini gerekli kilmistir. Bu
nedenle danigsmanlari, dgrencilerin profili ve lisansiistii tez ¢alismas1 yapmayr hedefledigi
konular1 dikkate alarak hangi dersleri almasinin uygun olacagint yorumlar ve dgrenciyi bu
sekilde yonlendirir. Bu da programin diizenli olarak kendisini giincelleyen ve ders
secim/dagilimim zenginlestiren bir nitelik kazandirir. ((1) B.1.5.1.) Ogrenci sayisinin artigina
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ve ders igeriklerinin giincel ve yeni c¢alismalara uygun olarak gelistirilmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi, enstitiimiiziin heniiz isletmedigi ancak orta-kisa vadede hayata
gecirmeyi planladig bir durumdur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puant):

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Kamitlar:

B.1.5.1.Ders_Listesi Ekran Goriintiisii

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Egitim faaliyetine 2024-2025 akademik yilinda tezli yiiksek lisans programi ile baslayan
enstitlimiizde egitim ve dgretim siirecinin ilkeleri ve kistaslari, Bilim Tarihi Enstitlisii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde uygulanmaktadir. ((3) B.1.4.2.) Bunun yaninda, iist
yonetim tarafindan egitim ve Ogretimin raporlanmasina ve iyilestirilmesine dair yapilan
caligmalar kapsaminda kurulan komisyon ve heyetlere temsilci gonderilmekte ve bu komisyon
ve heyetlerin aldig1 kararlar enstitii mensuplarina bildirilmektedir. ((3) A.4.1.1., A.4.1.2.ve
A4.1.3)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Faaliyetler:

Enstitiimiiziin kurulus amag ve hedeflerinden biri, arastirma odakli faaliyetleri one ¢ikarmaktir.
Bu bakimdan tezli yiiksek lisans ve daha sonra agilacak olan doktora programlarimiza gelen
ogrencilerimizin aragtirma odakli bir egitim almasi ve dogrudan arastirma faaliyetlerine katilim
gostermesinin saglanmas1 planlanmaktadir. Bu bakimdan enstitiimiiz, lisans ve diger lisans
istli egitim programlarindan nispeten farkli olarak 6grenciyi derse aktif katilim gosteren, yani
dinleyici olmak yerine arastirici olarak goren bir usule sahiptir. Teorik egitimin yaninda bilim
tarthinin dogasi1 geregi bilim ve teknolojinin olusum stire¢lerinin anlagilmasinda olmazsa olmaz
konumdaki uygulamalar da 6grencinin egitimine dnemli katki saglayan bir unsurdur. Nitekim
tarihi bilim aletlerini ilgilendiren konularin islendigi derslerde Bilim Tarihi Aletleri atlyesinin
imkanlar1 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. ((3) B.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Kamnitlar:
B.2.1.1.Astronomi_Aletleri Tarihi Dersinden Goriinti

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Faaliyetler:

Enstitiimiizde faal durumdaki tezli yiiksek lisans programinin 6lgme ve degerlendirme ilkeleri,
Bilim Tarihi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi tarafindan agik¢a belirlenmistir. Bu gergevede
miifredata dahil edilen derslerin her biri, Bologna Bilgi Sistemi’ne eklendiginde, hangi
usullerle degerlendirme yapilacagina, smav ve diger etkenlerin katki oranma ve
degerlendirmeye dahil olarak unsurlarin sayisina dair ayrintili bilgi sunmaktadir. ((3) B.2.2-1.)
Bunun yaninda akademik takvimde degerlendirmelerin ne zaman yapilacaginin kistaslar1 da
belirtilmistir. ((3) B.2.2-2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.2.2.1.Bologna_Ders_Ornegi
B.2.2.2.Akademik Takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, faal durumdaki tezli yiiksek lisans programina ve agilmasi planlanan doktora
programina 6grenci aliminin sartlarin1 genel ¢ercevesiyle Bilim Tarihi Enstitiisii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde belirlemistir. Basvuru sartlarinin  ayrintilari, her basvuru
déneminden once Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan, YOK iin belirledigi ve iist yonetimin
uyguladig: sartlarin i¢inde kalmak kaydiyla belirlenmektedir ((3) B.2.3.1). Bununla iliskili
olarak, egitime kabul edilmis Ogrencinin onceki 6grenme siirecindeki haklart ve intibak
ihtiyaglar1, Universite Senatosu tarafindan hayata gegirilmis olan Intibak Esaslar1 yonergesine
gore degerlendirilmektedir. Bu esaslar, enstitii web sitesinde biitiin paydaslarin erisime agik
sekilde sunulmaktadir. ((3) B.2.3.2.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3.1.0grenci_Kabulu Basvuru_Kosullari_Senato_Onay Ornegi
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B.2.3.2.Ders_Intibak_Yonergesi Senato Karar Ornegi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Faaliyetler:

Ogrencinin egitimini tamamlamasina ve diplomay1 hak etmesine yonelik esaslar, Bilim Tarihi
Enstitiisii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’nde belirlemistir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Faaliyetler:

Bu hususta enstitiimiiz, list yonetim tarafindan belirlenmis olan ve birimler arasinda denge g6z
edilerek yapilan dagilimlara uygun olarak faaliyet gostermektedir. Enstitiimiize ait 6zel bir
durum s6z konusu degildir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Faaliyetler:

Enstitlimiiz 6grencileri, tiniversite list yonetimi tarafindan sunulan kariyer gelisim ve planlama
faaliyetlerinden  yararlanabilmektedir. Bunun yaninda  Ogrencilerimiz, akademik
danigmanlartyla yiiz ylize ve email yollariyla goriisebilme ve fikir aligverisinde bulabilme
imkanina sahiptir. Enstitiimiizde sadece tek bir tezli yiiksek lisans bulunmasi ve yalnizca iki
ogrencinin egitime kabul edilmis olmas1 sebebiyle danismanlik ve destek hizmeti sistematik
hale getirilmemistir. Ilerleyen donemde iiniversitemizin diger birimlerinde standartlagmis olan
uygulamalarin enstitiimiizde de standart hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin taniml ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Faaliyetler:
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Enstitiimiiz, bu hususta {iniversite {ist yonetimi tarafindan dengeli olarak paylastirilan ve
sunulan imkanlardan yararlanmakta ve iist yonetimin kararlarini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Faaliyetler:

Universite iist yonetiminin belirlemis oldugu esaslardan farkli olarak enstitiimiiz biinyesinde
herhangi ek bir erisim ve egitim olanagi planlanmamuistir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Faaliyetler:

Enstitiimiiz ve 6grencilerimiz, iniversitemizin bu alanda sundugu imkanlardan esit ve adaletli
sekilde yararlanabilme imkanina sahiptir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, atama ve ylikselme kriterlerinde iiniversite iist yonetiminin belirledigi esaslara
tabidir. Bu nedenle bu konuda enstitiiye 6zgii bir durum tespit edilmemistir.

Enstitiimiiziin 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinde esit ve adaletli bir dagilim planlanmustir.
(3)B.4.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani).

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
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B.4.1.1.Haftalik_Ders Programi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Faaliyetler:

Universite iist yonetiminin 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi ve dgretim yetkinligini
artirmak icin gergeklestirdigi faaliyetler, enstitii idaresi tarafindan biitlin enstitii mensuplarina
iletilmektedir. Bunun yaninda 6gretim elemaninin akademik gelisimine katkida bulunacak
ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilim, dil ve egitim kurslarina dahil olma gibi hususlar
enstitii idaresi tarafindan diizenli olarak tesvik edilmekte, bu ¢ercevede 6gretim elemanlarindan
gelen gorevlendirme talepleri olaganiistii bir durum s6z konusu olmadiginda kabul
edilmektedir. ((3) B.4.2.1. ve B.4.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

B.4.2.1.Akademik Personel Gérevlendirme Ornegi-1
B.4.2.2. Akademik Personel Gorevlendirme Ornegi-2
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Faaliyetler:

Universite {ist ydnetiminin belirlemis oldugu Akademik Tesvik kriterleri ve atama-yiikselme
esaslari, enstitimiiz Ogretim elemanlarinin ¢alismalarinda olumlu etki ortaya c¢ikaran
unsurlardir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Bu kategorideki yonetim unsurlar1 ve ilkeleri, liniversite iist yonetimi tarafindan belirlenmis
olup, enstitiimiize 6zgii bir planlama bulunmamaktadir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Faaliyetler:

Arastirma siire¢ yonetimi, tist yonetimin belirledigi esaslarda islediginden, bu kategoride de
enstitlimiize 6zgii bir degerlendirme s6z konusu degildir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, yeni kurulmus oldugundan halihazirda sadece tek bir tezli yiiksek lisans programi
ile faaliyet gostermektedir. Doktora programi acilmasi i¢in ¢aligmalar tamamlanmis olup,
program agilim1 i¢in YOK idaresinin izni beklenmektedir. Bu siirecte doktora sonrasina dair
herhangi bir planlama yapilmamis olmakla birlikte, arastirma odakli olarak kurulan
enstitiimiiziin doktora &grencilerine -imkanlar dahilinde- mezuniyet sonrasinda istthdam
imkan1 sunma tesebbiisleri olacaktir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Faaliyetler:

Enstitiimiiz blinyesinde 10 adet akademik personel bulunmaktadir. Bunlarin 6’s1 doktora
derecesine sahip olup, biri dogent, {i¢ii doktor 6gretim iiyesi ve ikisi doktor arastirma gorevlisi
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statiisiindedir. Doktora ve iistii diizeydeki akademisyenlerimizin uzmanlik alanlari, bilim
tarihinin farkli alanlarindadir. Akademisyenlerimizin arastirma ve gelistirme yetkinligini
artirmak i¢in enstitiimiiziin istirakgi olarak diizenledigi sempozyum, sergi, calistay ve paneller
diizenlenmektedir. ((5) A.5.3.2.) Ayrica bilim tarihi alanindaki gelismeleri genis g¢evrelere
aktarabilmenin bir yolu olarak akademisyenlerimiz tarafindan bilim aletleri atdlyeleri de
diizenlenmektedir. ((5) C.2.1.1.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar:

C.2.1.1.Atolye Calismas1_Afisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faaliyetler:

Arastirma odakl1 projeler iiretmeyi dncelikli adim olarak kabul eden enstitiimiiz, kuruldugu ilk
giinlerden itibaren kurumlararasi is birlikleri olusturma tesebbiisiinde bulunmustur. Bu
cercevede enstitiimiiz, farkli kurumlarla farkli uygulama alanlarinda ¢alismak tizere is birligi
protokolleri imzalamistir. ((5) A.5.1.1 ve C.2.2.1.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.2.2.1.ISAM_Ansiklopedi_Protokolii
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Universite {ist yonetimi, arastirma performanslarinin izlenmesi igin strateji birimi olusturmus
ve bu birim, alt birimlerden aragtirma ve akademik faaliyetlere ait verileri alt1 aylik periyotlar
halinde raporlayarak yillik degerlendirme verisine doniistiiriir. Bu ¢ergevede enstitiimiiz de
mensuplarindan ilgili ¢aligsmalardaki verileri toplayarak isleme alir. ((3) C.3.1.1.)

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
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C.3.1.1. 2024 Yili 6 Aylik Dénem Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Arastirma performansi izlenmesi i¢in bir iist baslikta bahsi gegen raporlar, 6gretim
elemanlarinin performanslarin1 da ortaya koyar. Bunun yaninda &zellikle Doktor Ogretim
Uyeleri her iki yilda bir, Doktor Arastirma Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri her yil
performans degerlendirme i¢in raporlama yapmakla yiikiimlidir. Bu raporlar bir heyet
tarafindan incelenerek akademisyenin goreve devam etmesine dair goriis olusturmada
kullanilir. ((3) C.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arasgtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1.Gérev_Uzatma_Raporu_Ornegi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Enstitiimiiz, toplumsal katki siireglerinin yonetiminde, iiniversite iist yonetimi tarafindan
belirlenmis olan ve organizasyon yapist kurulu ofis ve olusumlardan yararlanabilmektedir.
Bunun haricinde, enstitii biinyesinde 6zgiin bir siire¢ yonetim plani olusturulmamistir. Ancak,
enstitliniin arastirma odakli kurulus amag¢ ve hedeflerinde, enstitiideki arastirmalarin
ciktilarinin - paylasimi  ve toplumsal katkidaki roliiniin belirlenmesi ve bu siirecin
uygulanmasinda bir teskilatlanma planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Faaliyetler:

Enstitiimiizde toplumsal katki siire¢ yonetimine yonelik organizasyon semasi olusturulup
hayata gecirildiginde, insan giiclinliin nasil kullanilacagi ve iist yonetimin sagladigi mali
kaynaklar degerlendirilecektir. Ancak bu asamada sistematiklesmis bir faaliyet
bulunmamaktadir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Universite iist ydnetimimiz, toplumsal katki ve 6zellikle siirdiiriilebilirlik konusunda cok
onemli ¢alismalar yapmakta ve bu calismalara aktif katilim i¢in sorumlular ve goniilliilerle
faaliyetlerini gliclendirmektedir. Bunun i¢in kurulan komisyonlarin faaliyetleri de potansiyel
paydaslara ilan edilmektedir. Enstitlimiiz, {ist yonetimin bu cabalarim1 takip etmekte ve
akademik personelimiz imkanlar izin verdigi Olgiide bu faaliyetlere katilmaktadir. Ancak
enstitimiiziin  birim olarak bu alanda sistematiklesmis bir planlama ve faaliyeti
bulunmamaktadir.

Oleunluk Diizeyi (Rubrik dereceli derecelendirme puani):
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilim Tarihi Enstitiisii 26.07.2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5862
sayilt Cumhurbagkan1 Karar ile kurulmus ve teskilatlanma siireci halihazirda devam etmekte
olan bir birimdir. Enstitii biinyesinde 5 Anabilim Dal1 kurulmustur. Toplamda 10 adet akademik
ve 2 adet idari personel ile faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personelin azligina ragmen kalite yonetimi ve {ist yonetimin {iye/ekip talep
ettigi diger biitiin komisyon ve faaliyetlere aktif olarak katilim gosterilmektedir. Bu ¢ergevede
bir miidiir yardimcisi, bir akademik ve bir idari personelden olusan ii¢ kisilik birim kalite ekibi
olusturulmustur. Bu ekip, kalite yonetim siireclerini olabildiginde kusursuzca yiiriitmek i¢in
biiyiik ¢aba sarf etmektedir.

Burada sunu ifade etmek gerekir ki heniiz anabilim dallarinin tamaminin aktif olmamasi, aktif
anabilim dallarinda yalnizca bir ya da iki akademik personelin bulunmasi, mevcut durumda
sadece tek bir tezli yiiksek lisans programinin olmasi ve bu programda yalnizca iki adet
ogrencinin kayitl olmasi, tam tesekkiillii ve faal birimler baz alinarak hazirlanan kalite yonetim
planlamalarinin biitlinliiklii olarak gerceklestirilmesini zorlastiran etkenlerden sadece bir
kacidir. Birim i¢i denetim kademelerinin kurulmasi veya alt birim olarak anabilim dallarinin
ayri1 ayr1 raporlandirilmasinin ve degerlendirilmesinin imkani mevcut durumda miimkiin
gorinmemektedir. Buna paralel olarak, is yiikii dagilimlarinin birgok akademik ve idari
personele sahip dekanliklardaki gibi bir¢cok personele 6lgiilii olarak boliimlendirilmesi de cogu
zaman gergeklestirilememektedir. Nitekim 1 adet dogent ve 3 adet doktor 6gretim iiyesinin
bulundugu enstitiimiizde iist yonetimin bir heyet/komisyon kurulmasini talep ettigi durumlarda
farkli olusumlarin gergeklestirilmesi miimkiin degildir. Her ne kadar bu durum, is ytikiiniin ayni
oranda az olmasi sebebiyle idare edilebilir goriinse de kalite yonetiminin artirilmasinda gerekli
olan farkli mekanizmalarin farkli personellerle yiiriitiilmesi ilkesi, enstitiimiiziin mevcut
personel sayist dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Enstitii personelimizin kurucu rol tistlendigi bir donemde oldugu ifade edilebilir. Bu bakimdan
iiniversitemizdeki diger birimlerden farkli olarak mevcut bir diizenin iyilestirilmesine yonelik
adimlar atma siirecinde degil, bundan bir 6nceki asamadayiz. Her adimi ilk defa attigimizdan,
enstitiiniin biitlin ihtiyaglari, ilkeleri, kurallar1 ve faaliyet planlar1 yeni hazirlanan, ardindan st
yonetime sunulan ve kabul ettirilen kararlar ve yonetmelikler yardimiyla sistematik hale
getirilmeye c¢alisilmaktadir.

Bilim tarihinin hem matematik ve fen bilimleri gibi miispet ilimler hem de sosyal bilimleri
kapsayan kendine 6zgii yapisi, akademik personelimizin profilini ve buna bagli olarak hem
arastirma hem de egitim-0gretim alanindaki yonlmiizii etkilemektedir. Bu bakimdan
ithtiyaclarimiz ve yonelisimiz, tiniversitemizde faal durumdaki Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin
talep ettigi ve sundugu ilkelerle farkliliklar gosterir. Bu durum, stratejik planlamada ve kalite
yonetiminde atilacak adimlar1 da etkiler. Bu adimlarin baslangictan itibaren dogru atilmasi i¢in
enstitii yonetimimiz biiylik hassasiyet gostermektedir. Bu baglamda 2025-2029 Stratejik Plan
icin hazirliklar yapilmis ve hedefler belirlenmistir. Enstitiimiiziin ¢ogunlukla personel ve
ogrenci sayisinin azligina bagli olarak tamamlayamadigi bazi kalite yonetim kategorileri
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bulunsa da 2024 yil1 sonuna dogru ilan edilen akademik kadrolar sayesinde gelmesi beklenen
iic adet doktor Ogretim iiyesinin katilimiyla daha verimli bir teskilatlanma olusturulmasi
beklenmektedir. Bu ¢ercevede 6zellikle yonetimsel isleyisin paydaslarin erisimine agik sekilde
sistematik hale getirilmesine 6zen gosterilecegini taahhiit ederiz.

Yukaridaki bazi sorunsallarin, eksiklerin ve ¢oziim hedeflerinin yaninda, enstitiimiiziin
ozellikle uluslararasilasma ve arastirma yetkinlikleri bakimindan {iniversitemizde ornek
gosterilebilecek bir konumda oldugunu séylemek miimkiindiir. Kurulusunda arastirma odakli
olacagini ilan eden enstitiimiiz, az sayidaki akademik kadrosuna ragmen, bilim tarihi ile iliskili
diinyadaki bir¢ok kurum ile iliski kurmus, bazilariyla protokoller imzalamis ve bazisiyla uzun
vadeli is birlikleri i¢in goriismelerini siirdiirmektedir. Bireysel olarak akademik personelimizin
uluslararas1 organizasyonlarda kisisel davet ile konusmalar ve atdlyeler diizenlemesi,
enstitlimiiziin uluslararas1 sempozyumlar diizenlemesi ve bilim tarihinin duayenlerini tilkemize
ve liniversitemize ¢ekmesi, enstitiiniin kisa siirede elde ettigi onemli bir kazanimdir. Bu
kazanimin artarak siirdiiriilmesi i¢in 2025 ve sonrasina ait ¢alismalarin adimlar1 da atilmis ve
atilmaya devam etmektedir.
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